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Starke Stimmen  
für die Wirtschaft

Menschen, Wirtschaft und Ideen
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Kultur
Von kleinen Bühnen  
zu großen Momenten

Unternehmen
Vom Mut, etwas zu  
bewegen

Leben
Warum wir  
Langwedel lieben



@ausbildung.online 
@ausbildung_verden
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Wir sind  

regional vor Ort
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Liebe Unternehmer:innen,   
liebe Leserinnen und Leser,

Langwedel ist ein Standort mit bemerkenswerter Wirtschaftskraft, vielfältiger  
Kultur und einem ausgeprägten Sinn für Gemeinschaft. Wer hier einen genaueren 
Blick wagt, erkennt eine beeindruckende Dynamik, die in dieser Form nicht 
selbstverständlich ist.

Besonders ins Auge fällt die große Bandbreite an Unternehmen: Vom kleinen Laden 
über Handwerk, Gastronomie und kreative Dienstleister bis hin zu größeren Betrieben 
– hier zeigt sich, wie wichtig die kleinen und mittleren Unternehmen als Motor der 
Wirtschaft sind. Sie prägen das Bild des Ortes, schaffen Arbeitsplätze und tragen dazu 
bei, dass die Kaufkraft in der Region bleibt. 

Doch Langwedel überzeugt nicht nur wirtschaftlich. Auch das ehrenamtliche  
Engagement ist eine tragende Säule des Gemeindelebens. Vereine, Initiativen und  
viele engagierte Bürger:innen sorgen dafür, dass Veranstaltungen, Sport, Kultur und 
Begegnung lebendig bleiben. Dieses Miteinander macht die Gemeinde zu einem Ort, 
an dem Zusammenhalt spürbar gelebt wird.

So entsteht ein Bild von Langwedel, das zeigt: Wirtschaftliche Stärke und gesell-
schaftliches Engagement gehen hier Hand in Hand – und machen den Flecken  
zu einem attraktiven und zukunftsfähigen Standort.

Ich wünsche Ihnen Freude beim Lesen, viele neue Eindrücke und vielleicht auch  
die eine oder andere Inspiration für Ihr eigenes Unternehmen.

Herzliche Grüße

Janin Nienaber und das Team  
vom Haus der Werbung – Verden

Vorwort
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Zusammen unschlagbar – VdS Langwedel

Gemeinsam stark 
in Langwedel
Die VDS im Portrait
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Die VdS (Vereinigung der Selbstständigen Langwedel) wurde 1977 gegründet und hat 
aktuell 110 Mitglieder - breit aufgestellt und vielseitig. Im Vereinsregister sind verschie-
denste Sparten vertreten die die wirtschaftliche Vielfalt des Fleckens wiederspiegeln. 
Von Auto-, Baustoff-, Einzel-, und Modehändlern über Dienstleister, Friseure, Physio-
therapeuten und Steuerberater, sowie Gastronomen und Pflegedienste und -einrich-
tungen bis hin zu Industrieunternehmen. Egal ob mit zahlreichen Angestellten oder 
soloselbstständig im Kreativ-Bereich: „die VdS lohnt sich immer um die Gemeinschaft 
am Standort zu stärken“ so der Vorsitzende Hendrik Söhn.
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GGemeinsame Ziele verwirklichen

Ein gemeinsames Ziel der VdS ist, die Einkaufs-
vorteile im Flecken ständig zu verbessern. Das 
Motto lautet: „Die Geschäfte brauchen ihre Kun-
den und die Kunden ihre Geschäfte.“ Die VdS 
hat immer im Blick: Was braucht Langwedel, was 
brauchen die Anwohnenden – und wie kann der 
Verein dazu beitragen? Ein echter Pluspunkt ist 
die hervorragende Auslastung der Einkaufsmög-
lichkeiten, ohne dass auf umliegende Städte aus-
gewichen werden muss. „Die Kaufkraft bleibt im 
Ort und die Kunden profitieren. Win-Win für alle“, 
so Söhn.  

Warum Mitglied werden im VdS? Söhn hat eine 
einfache Antwort: „Weil man zusammen stärker 
ist.“ Klingt simpel – ist aber so. Gerade Selbst-
ständige müssen viele Herausforderungen eigen-

ständig lösen, doch das macht 
einen nicht automatisch zum 
Einzelkämpfer. Ganz im Gegen-
teil. Ein Zusammenschluss hat 
viele Vorteile: „Wer eintritt, wird 
Teil unseres lokalen Netzwerkes 
und unterstützt den Standort.“ 
Neulinge kommen schnell an 
Kontakte und lernen die Struk-
tur des Fleckens schneller ken-
nen. Sie können auf das Wissen 
erfahrenerer Mitglieder zurück-
greifen und dadurch Zeit und 
Ressourcen sparen, kurz ge-
sagt: Die Dinge abkürzen. Und: 
„Langwedeler Unternehmen 
unterstützen sich gegensei-
tig“, so Söhn. Ausgeschriebe-
ne Aufträge werden bevorzugt 

regional vergeben – hier können Netzwerke und 
Tipps helfen. Auch die Coronazeit – eine enorme 
Herausforderung, gerade für Selbstständige – hat 
Langwedel gut überstanden, auch durch den Zu-
sammenhalt in der VdS. 

Langwedeler Markt –  
ein Dankeschön für den Ort

Ein besonderes Highlight ist der Langwedeler 
Markt, der traditionell im September stattfindet. 
Die VdS organisiert ihn jährlich mit großem Erfolg. 
„Das ist ein Geschenk von uns für den Ort“, so 
Söhn. „Wir möchten uns damit für die Unterstüt-
zung bedanken, die uns das ganze Jahr über zuteil 
wird und wir möchten den Leuten ein richtig schö-
nes Wochenende machen.“ Der Plan geht auf: 
Das Event ist ein fester Termin im Jahreskalender. 
„Was den Verdenern die Domweih ist, das ist für 
uns der Langwedeler Markt“, so Bürgermeister 
Andreas Brandt. Während der Veranstaltung sind 
alle Geschäfte geöffnet – selbstverständlich auch 
am Sonntag. Weitere Events, bei dem die VdS ak-
tiv mitmischt, sind der Schnäppchenmarkt sowie 
das Weihnachtsgewinnspiel mit Neujahrsemp-
fang. 

Aus Langwedel, für Langwedel

„Wir sind insgesamt super aufgestellt und die 
Dinge des täglichen Bedarfs sind hier bei uns sehr 
gut abgedeckt“, so Söhn. Erst für hoch-technolo-

„Unternehmen  
und Fachkräfte müssten 

gute Bedingungen vorfinden, 
damit es lohnenswert ist, 

sich dauerhaft in Langwedel 
niederzulassen. So bleibt 

Langwedel attraktiv als Ort 
zum Leben und zum Arbeiten.“ 

Hendrik Söhn
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gische oder sehr spezielle Dinge braucht es dann 
doch die großen Städte. „Dafür sind wir hier in 
Langwedel dann doch – und auch gerne – noch ein 
Dorf“, so Söhn. „Um da mitzumischen bräuchten 
wir eine Hochschule, vor allem eine technische, 
um auch die entsprechenden Fachkräfte zu haben 
und spezifischere Dinge leisten, produzieren und 
liefern zu können.“ 

Eine Hochschule in Langwedel – ist das mach-
bar? „Derzeit vermutlich nicht“, so Söhn. Dem 
stimmt auch der Bürgermeister zu – aktuell gibt 
es dazu keine konkreten Pläne. „Wünschen würde 
ich es mir trotzdem“, so Söhn und lacht, doch die 
Vorstellung findet der VdS-Chef durchaus span-
nend: „Wer weiß, mal sehen, wie sich die Dinge 
entwickeln.“ 

Keine Angst vor der Zukunft!

Wie sieht Söhn die Zukunft der VdS? Welche 
Herausforderungen haben Selbstständige zu be-
wältigen, gerade in der ländlichen Region? Söhn 
ist da sehr klar: „Zunächst einmal – keine Angst 
vor der Zukunft haben.“ Stattdessen: „Am Ball 
bleiben, mit der Zeit gehen, kreativ mit dem ar-
beiten, was wir hier haben. Und bei alldem den 
Anschluss nicht verpassen.“ Dazu gehören auf 
übergeordneter Ebene auch Dinge wie der flä-
chendeckende Ausbau von Glasfaserkabel sowie 
das Schaffen von Betreuungsplätzen in der Regi-
on. Hier ist die VdS im engen Austausch mit der 
Politik. „Unternehmen und Fachkräfte müssten 
gute Bedingungen vorfinden, damit es lohnend 
ist, sich dauerhaft in Langwedel niederzulassen. 
So bleibt Langwedel attraktiv als Ort zum Leben 
und zum Arbeiten.“

Mitglied in der VdS werden kann jeder Selbst-
ständige, der die Entwicklung der Langwedeler 
Geschäftswelt fördern oder unterstützen möch-
te. Voraussetzung: Wohn- oder Geschäftssitz im 
Flecken Langwedel. Einfach auf der Website in-
formieren und Kontakt aufnehmen: https://www.
vds-langwedel.de/. E-Mail: buero@vds-lw.de

� Von Janika Rehak

Als regionale Bank stehen die Ziele und Ideen regionaler 
Unternehmen für uns im Mittelpunkt. Wir fördern Innova­
tionen von Anfang an und verstehen die besonderen 
Anforderungen vor Ort. Hier beraten wir auf Augenhöhe 
und stärken die lokale Wirtschaft. So übernehmen wir 
Verantwortung für unsere Region und die Menschen, die 
hier leben und arbeiten.

Genossenschaftlich heißt,

gemeinsam Visionen für die

Region voranzutreiben.

volksbank-niedersachsen-mitte.de

Als regionale Bank stehen die Ziele und Ideen regionaler 
Unternehmen für uns im Mittelpunkt. Wir fördern Innova­
tionen von Anfang an und verstehen die besonderen 
Anforderungen vor Ort. Hier beraten wir auf Augenhöhe 
und stärken die lokale Wirtschaft. So übernehmen wir 
Verantwortung für unsere Region und die Menschen, die 
hier leben und arbeiten.

Genossenschaftlich heißt,

gemeinsam Visionen für die

Region voranzutreiben.

volksbank-niedersachsen-mitte.de



Was macht Langwedel lebenswert?

Warum eigentlich  
Langwedel?
Bürgermeister Andreas Brandt und  
Hendrik Söhn geben Antworten darauf, was  
das Leben im Flecken lebenswert macht.
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Langwedel – ein Flecken mit Charme und Potential! 
Früher war Langwedel eine wichtige Station an einer alten und viel genutzten Handels- und 
Heerstraße zwischen Bremen und Celle. Reisende kehrten in einen der Gasthöfe ein, gönn-
ten sich und den Pferden eine Pause. Die Skulptur vor dem Rathaus – ein Pferd, das zur 
Tränke geführt wird und eine junge Frau beim Wasserholen – erinnert noch heute daran. Im 
Jahr 2025 gibt es in Langwedel zwar keinen Kutschendurchgangsverkehr mehr, der Ort hat 
dafür aber anderes zu bieten. Bürgermeister Andreas Brandt (SPD) und Hendrik Söhn vom  
Verein der Selbstständigen erzählen im Interview, was Langwedel für sie persönlich ausmacht 
und was sie für die Zukunft mit dem Flecken vorhaben. 
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KKleine Dörfer mit Profil

Der Flecken Langwedel gehört zur Mittelweser-
region und liegt im Herzen des Landkreises Verden 
in der Nachbarschaft zum Großraum Bremen. 
Mit Stand vom Dezember 2024 verteilen sich 
die 14.654 Einwohner auf die sechs Ortschaften 
Daverden, Etelsen (mit Cluvenhagen, Hagen-
Grinden, Giersberg und Steinberg), Haberloh, 
Holtebüttel (mit Dahlbrügge, Nindorf, Schülingen 
und Overing), Langwedel (mit Langwedelermoor 
und Förth) und Völkersen. Die vielen kleinen Ort-
schaften geben dem Gesamtbild der Gemeinde 
seinen besonderen Charakter. 

Miteinander und Zusammenhalt

Wenn man Andreas Brandt fragt, was den  
Flecken Langwedel so besonders macht, braucht 
der Bürgermeister nicht lange überlegen. „Es ist 
die Mentalität und das ehrenamtliche Engage-
ment der Menschen, die hier leben“, so seine 
spontane Antwort. Wenn es darauf ankommt, 
gibt es viele, die mit anpacken. Zudem haben 
sich starke Netzwerke gebildet, worüber Infor-
mationen verbreitet werden können und im 
Notfall schnelle Hilfe möglich ist. In den zurück-

liegenden Jahren gab es mehrere Krisen, die man 
gemeinsam bewältigen musste. Dazu zählten laut 
Bürgermeister die seismischen Erschütterungen 
durch die Erdgasförderung, die Flüchtlingskrise 
2015, die Coronapandemie, den Ukrainekrieg und 
das Winterhochwasser 2023/2024. Der starke  
Zusammenhalt war dabei eine große Hilfe. 

Zwischen Mittelweser  
und Großraum Bremen

Kultur, Wirtschaft und Verkehr – Langwedel 
profitiert von der Lage in der Mittelweserregion. 
„Wir haben hier eine tolle Kombi aus Nah
erholungsgebiet und Stadtnähe“, so Brandt. 
Der Flecken verfügt in Etelsen und Langwedel 
über zwei barrierefreie Bahnhöfe. Zudem führen 
mehrere Buslinien durch das Gemeindegebiet. 
Die Wege nach Verden, Achim und Bremen sind 
kurz – ideal für PendlerInnen. Langwedel verfügt 
zudem über eine eigene Autobahnzufahrt. Für die 
Anschlussstelle an der A 27 haben sich der ehe-
malige Bundestagsabgeordnete Joachim Stünker 
und Brandts Vorgänger – der heutige Bundestags
abgeordnete Andreas Mattfeldt – stark gemacht. 
Die Anschlussstelle wurde 2011 eröffnet. Viele 
lassen das Auto aber auch gern öfters mal stehen: 

Es gibt eine Menge attraktiver Rad- und Wirt-
schaftswege, die für kurze Strecken oder 

längere Ausflüge eine 
Alternative darstellen.

Hendrik Söhn und Andreas Brandt
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Mittelständisch,  
breit aufgestellt und zupackend

Langwedel ist geprägt von mittelständischen 
Unternehmen, die vor allem Handwerk und Dienst-
leistungen anbieten. Zudem gibt es auch heute 
noch mehrere inhabergeführte Fachgeschäfte. 
Viele Firmen sind hier bereits seit Generationen 
ansässig. Dementsprechend gibt es eine große 
Verbundenheit mit der Region – und die Bereit-
schaft, sich einzubringen. „Wenn irgendwo Bedarf 
ist, dann wird nicht lange gefragt und gefackelt“, 
weiß Hendrik Söhn aus Erfahrung. „Da wird ange-
packt. Genauso sollte es auch sein“, findet Söhn. 
„Wenn man Fachleute vor Ort hat, dann gilt es das 
zu nutzen.“ Dabei unterstützen sich die Betriebe 
auch oftmals gegenseitig. „Die Angebotspalette 
ist bei uns groß. Baustoffe, Fahrräder, Autos oder 
aber auch festliche Mode bekommt man hier bei-
spielsweise direkt im Laden. Was nicht vorrätig 
ist, wird kurzfristig besorgt“, sagt Hendrik Söhn. 

Gute Schulen, kurze Wege

Ein weiterer Pluspunkt für Langwedel? „Wir 
haben hier richtig gute Schulen“, so Brandt 
– durchaus ein wesentlicher Aspekt, um die 
Gemeinde für junge Familien oder Menschen mit 
Kinderwunsch attraktiv zu machen. Im Flecken 
gibt es drei Grundschulen und eine Oberschule 
sowie mit der Helene-Grulke-Schule eine staatlich 
anerkannte private Ersatzschule mit dem Förder-
schwerpunkt Geistige Entwicklung. Vor allem die 
neu gebaute Oberschule am Goldbach ist laut 
Brandt ein echtes Vorzeigeobjekt – ein hochmo-
dernes Gebäude mit einem engagierten Kollegium 
an zentraler Stelle. In den Grundschulen ist man 
dabei, an allen drei Standorten in Etelsen, Lang-
wedel und Völkersen Konzepte für den Ganztags-
unterricht zu entwickeln „Durch eine verlässliche 
Nachmittagsbetreuung kann die Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf weiter verbessert werden“, 
so Brandt. Zudem hebt er die Verteilung der 
Grundschulstandorte im Gemeindegebiet hervor. 
„Kurze Schulwege bedeutet auch: Mehr Zeit für 
andere Dinge.“  

Der Einkauf  
in einem Rutsch erledigt

Kurze Wege gibt es auch beim Einzelhandel. 
Ein echter Pluspunkt für den Flecken sind die 
hervorragenden Einkaufsmöglichkeiten für den 
täglichen Bedarf. „Edeka, Aldi, Rossmann als 
Einkaufszentrum in unmittelbarer Nachbarschaft 
– das ist im ländlichen Raum schon eine kleine 
Besonderheit worauf man stolz sein kann", so 
Söhn. „Zudem gibt es zwei Hol Ab-Märkte, Lidl 
und Penny“. Grundnahrungsmittel, Hygienear-
tikel, Markenprodukte oder Discount: Die Leute 
können standortnah einkaufen, teilweise sogar 
alles in einem Rutsch und ohne lästige Extra-
touren erledigen. „Die Kaufkraft bleibt im Ort und 
die Menschen profitieren. Win-Win für alle“, so 
Söhn. Zudem gibt es mehrere Hofläden, wo die 
Produkte direkt beim Erzeuger gekauft werden 
können.

Ehrenamt und Vereine –  
in Langwedel ganz groß  
geschrieben

„Sagen wir es, wie es ist“, so Brandt. „Ohne 
unsere Vereinskultur würde hier in Langwedel 
gewaltig etwas fehlen.“ Sportvereine sorgen für 
Fitness und Spaß an der Bewegung, der DLRG 
ist – natürlich – im Freibad aktiv, viele histori-
sche Einrichtungen wie die Etelser Mühle, der 
Schlosspark, das Küsterhaus Daverden oder das 
Häuslingshaus Langwedel werden von Vereinen 
getragen und liebevoll in Schuss gehalten. Auch 
Wassersport wird in Langwedel aktiv betrieben, 
es gibt sogar einen Yachtclub. „Wer sich für Ball-
sport oder Turnen interessiert wird bei uns eben-
falls schnell fündig werden“, so Brandt. Reiten? 
Aber sicher, mit der räumlichen Nähe zur Reiter-
stadt Verden ist der Sport in der Gemeinde weit 
verbreitet. Das kleine Hagen-Grinden sticht dies-
bezüglich ganz besonders hervor. Hier trifft sich 
der Polo-Club in der Saison mehrmals pro Woche 
zum Training.

Freizeit: Sportliche Touris auf 
Durchreise, viele Möglichkeiten 
für Anwohnende

Touristisch ist die Region vor allem für Rad-
wanderungen interessant. Im Sommer sind es 
vorrangig TagesbesucherInnen, die für einen 
intensiven Kurzaufenthalt in Langwedel Sta-
tion machen. Das gut ausgebaute Wegenetz 
entlang der Weser lockt viele passionierte 
Velo-Touris an. Best Ager in voller Montur, das 
Sportbike entspannt abgestellt, sind ein übli-
cher Anblick in Cafés, Restaurants und Eisdielen. 
Sightseeing? Aber unbedingt! Das Schloss Etelsen 
mit seinem Mausoleum ist immer einen Kurz-

„Wenn man Fachleute  
vor Ort hat,  

dann gilt es das zu nutzen.“

Hendrik Söhn

11Made in Langwedel



besuch wert, auch die Kirche in Daverden oder 
das Langwedeler Häuslingshaus lohnen sich. 
Hier spannen auch Anwohnende gern bei einem 
Spaziergang unter Bäumen aus. Für schlechtes 
Wetter hat Langwedel ebenfalls eine Lösung: Der 
neu eröffnete Indoorspielplatz „Tobefix“ bietet 
insbesondere Kindern Spaß und Action, so dass 
selbst ein verregneter Nachmittag zum Erlebnis 
wird.  

Schloss Etelsen – Location  
mit bewegter Geschichte

Errichtet wurde das Schloss zwischen 1885 und 
1887 von den Brüdern Carl Johann Christian und 
Gottlieb Ernst August von Heimbruch im Stil der 
Neo-Renaissance. Das Schloss hat eine bewegte 
Geschichte hinter sich, wechselte mehrfach die 
Besitzer, war zwischenzeitlich sogar vom Abriss 
bedroht. 1937 kaufte die NSDAP das Gelände und 
richtete dort eine Führerschule der SA-Gruppe 
Nordsee ein. Nach dem Krieg hatte das Schloss 
verschiedenste Funktionen als britisches Laza-
rett, Krankenhaus, Tierpark und Casino. Nach 
einer Durststrecke in den späten 60ern, in der 
Park und Schloss buchstäblich verwilderten, 
kaufte der Landkreis Verden das Gelände vom 
Land Niedersachsen, sicherte es jedoch vorerst 
lediglich gegen den weiteren Verfall. 1978 kam 
der Wendepunkt: Das Schloss wurde unter Denk-
malschutz gestellt. Der damals von engagierten 
BügerInnen gegründete „Förderkreis Schloss und 
Schlosspark Etelsen“ und der spätere „Schlos-
sparkverein Etelsen e.V.“ brachten das Gelände 
wieder auf Vordermann. 1983 konnte das Ganze 
feierlich eingeweiht werden und diente 39 Jahre 
als Bildungs- und Tagungsstätte. Seit April 2024 
liegt das Schloss in den Händen der BE:TWO 
GmbH und wird für Events im Bereich Business 
und Kultur und auch für private Feiern genutzt. 
Neben den Klassischen Konzertveranstaltungen 
der Kreismusikschule Verden gastiert hier öfters 
auch die Big Band des Domgymnasiums. 

„Ein Feeling wie Wacken, 
nur kleiner“

Andreas Brandt über  
„Holtebüttel rockt“

Das Mausoleum, zu Tierparkzeiten die 
Unterkunft der Löwen, wird heute regelmäßig 
für Kunstausstellungen genutzt. Heiraten im 
Schloss? Klar geht das. Viele Paare aus dem 
Flecken nutzen die Location für eine Hochzeit 
in royaler Atmosphäre.  

Kulturhochburg Langwedel – 
hunderte Events im Jahr  
plus Rockfestival

Wer in Langwedel etwas 
erleben will, muss dafür 
nicht extra in die nächst-
größere Stadt fahren – 
im Gegenteil. Zahlreiche 
Events für große und 
kleine BesucherInnen 
werden allein vom Verein 
für Kultur und Geschichte 
Daverden und dem Lang-
wedeler Kulturverein 
angeboten. Die Leute 
reisen aus der ganzen Umgebung an.  
Viele sind Stammgäste auf den Events und 
erfahren über die jeweiligen Newsletter, was 
im Flecken gerade los ist. Die beiden Freilicht-
bühnen in Holtebüttel und Daverden bringen 
jedes Jahr herrlich schräge Komödien in platt-
deutscher Sprache auf die Bühne und sind 
dabei zugleich so unterschiedlich, dass es 
sich nie doppelt und jeder Verein seine eigene 
Fanbase hat. Dazu gibt es auch Stücke und 
Mitmachangebote für Kinder, wodurch die Wei-
chen für eine Theaterkarriere schon frühzeitig 
gestellt werden können. Das eigentlich sehr 
beschauliche Holtebüttel wartet außerdem mit 
einem Musikevent der Extraklasse auf. Einmal 
im Jahr verwandeln sich die Wiesen am Orts-
rand in ein Festivalgelände, auf dem rund 2000 
Musikfans dem Rock frönen. „Ein Feeling wie 
Wacken, nur kleiner“, so Brandt. 

Schloss Etelsen
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 „Holtebüttel rockt“ begann als attraktives 
Konzertevent parallel zum Schützenfest, wurde 
aber schnell so groß und so erfolgreich, dass eine 
Emanzipation unvermeidlich war. Inzwischen ist 
ein eigener Verein entstanden und das Booking 
an eine Agentur ausgelagert. Viele Bands, die in 
Holtebüttel aufgetreten sind, sind auch auf grö-
ßeren Bühnen der Rockszene erfolgreich.  

Vom Problem  
zum Naherholungsgebiet –  
der Campingplatz

Wirkliche Brennpunkte gibt es laut Brandt in 
Langwedel nicht. Strukturell profitiert der Flecken 
von einer stimmigen Mischung aus Dorfidyll und 
der Nähe zu Bremen. Dennoch gab es in der Ver-
gangenheit ein Thema, das dem Flecken durchaus 
Bauchschmerzen bereitet hat: Der Campingplatz 
war in keinem guten Zustand. Das Neujahrs-
hochwasser 2023/24 überschwemmte den Platz 
vollständig und viele Dauercampende verließen 
den Platz und ließen ihre  – überschwemmten  – 
Wagen einfach zurück. Inzwischen hat sich aber 
eine neue Nutzung gefunden: Philipp von Arnim, 
Unternehmer aus Hagen-Grinden, hat sich der 
Sanierung des Camping-Platztes angenommen 
und plant ein Erholungsgebiet an der Weser, inklu-
sive Gastronomie und – so es mit der Erlaubnis 
klappt – einem kleinen Streichelzoo. „Das wird 
dann eine Anlaufstelle für die Menschen in der 
Region – Erholung im Nahgebiet, Freizeitmöglich-
keiten für Familien vor Ort“, so Brandt. „Das ist 
definitiv eine Bereicherung.“ 

Langwedel lebenswert im Alter

Älterwerden auf dem Land – eine Heraus-
forderung, individuell und auch politisch. In 
Langwedel sind über 3660 Menschen älter als 
65 Jahre – das ist beinahe ein Viertel der Bevöl-
kerung, Tendenz steigend. „Klar muss man das 
Thema angehen“, so Brandt. Der Ansatz: Not-
wendigkeiten bedienen, Teilhabe ermöglichen 
und beides sinnvoll verbinden. „Die hausärztliche 
Versorgung ist im Flecken derzeit noch relativ 
gut. Es wird jedoch eine große Herausforderung 
sein, dafür zu sorgen, dass das auch weiterhin so 
bleibt.“ Langwedel verfügt über drei Pflegeheime 
und zwei Tagespflegeeinrichtungen. Diese sind 
zentral gelegen, sodass die Bewohnenden nach 
wie vor so aktiv wie möglich weiterhin am Leben 
teilnehmen können. Café Orlamünde, sowie die 
Bäckereien Baalk Backbord oder Rotermundt und 
die beiden Eisdielen sind beliebte Anlaufstellen. 
Agile SeniorInnen bringen sich auch aktiv ins 
Vereinsleben ein. „Das ist super wichtig und ein 
extrem wertvoller Beitrag für unser Zusammen-
lebe leben“, so Brandt.

Campingplatz Hagen-Grinden

Fit für die Zukunft? Definitiv!

Die Zukunft kann kommen, Langwedel ist gut 
aufgestellt. Da sind sich Brandt und Söhn einig. 
Natürlich stehen noch einige To-Dos auf der 
Liste: Brandt setzt sich für eine Erweiterung der 
Gewerbeflächen ein. Söhn stimmt zu: „Das brau-
chen wir hier, definitiv.“ Weiterhin ist Aufbau 
und Erhalt der Ganztagsbetreuung ein erklärtes 
Ziel. Auch der Ausbau des Schienenverkehrs ist 
gewünscht. „Ideal wäre natürlich eine direkte 
Bahnverbindung nach Berlin“, so Brandt und 
lacht. Söhn hätte gern eine Hochschule vor Ort. 
Beides, so der Bürgermeister, sei derzeit aber 
eher  Wunschdenken jenseits der Realisierbarkeit. 
Weit oben auf der konkreten Wunschliste steht 
außerdem ein zentrales Ärztehaus, mit ausrei-
chend Parkmöglichkeiten. Eine hohe Priorität liegt 
außerdem auf der Förderung der Ortswehren. 
Hier wird weiterhin ein geeigneter Standort für 
eine Schwerpunktfeuerwehr in Langwedel oder 
Daverden gesucht. Der Ausbau des Glasfaser-
netzes ist ebenfalls ein wichtiger Punkt, hieran 
war bisher u.a. auch das Unternehmen Bungalski 
aus Verden wesentlich beteiligt. Das Ehrenamt 
soll weiter gestärkt und gefördert werden. 
Brandt fasst zusammen: „Den Flecken Lang-
wedel als Ort zum Wohnen, Leben, Arbeiten 
erhalten und gestalten.“ Und weil 
es so etwas Besonderes ist, 
muss in diesem Zusammen-
hang unbedingt das Freibad 
erwähnt werden, so Brandt 
sehr bestimmt. „Das muss 
auf jeden Fall erhalten 
werden.“
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76,24 KM²
FLÄCHE

14.654 
EINWOHNERINNEN  
UND EINWOHNER

3 ARCHÄOLOGISCHE 
STÄTTEN

90 LANGWEDELER  
MARKTSTÄNDE

ÜBER 100 KILOMETER
RAD- UND WANDERWEGSTRECKE 

ÜBER 40 BUSHALTESTELLEN

UND 3 BUSLINIEN

VON 1959 BIS 1965 
WURDEN ELEFANTEN DURCH 
ETELSEN SPAZIERENGEFÜHRT

Zahlen, Daten, Fakten
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3 GRUNDSCHULEN	

950 MINIJOBBER

ETWA  2873 PERSONEN 
ARBEITEN IM FLECKEN LANGWEDEL

5,50 METER
BEMISST DIE FALLHÖHE DER SCHLEUSE LANGWEDEL, 
DABEI HANDELT ES SICH UM EINE KAMMERSCHLEUSE 

9 KINDERTAGESSTÄTTEN

5160 BERUFSSCHIFFE UND 53 SPORTBOOTE  
FAHREN DURCHSCHNITTLICH IM JAHR DURCH DIE SCHLEUSE

29 SPORTVEREINE

1200 ANGEMELDETE HUNDE
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„Holtebüttel rockt“ – ein Musik Highlight im Flecken Langwedel

2000 Fans, ein Dorf,  
null Langeweile –  
Holtebüttel rockt!

16 Made in Langwedel
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EEin Festival mit über 2000 BesucherInnen am 
Tag in einem beschaulichen Ort im Flecken Lang-
wedel – geht das? Klar geht das! Das Festival „Hol-
tebüttel rockt“ ist in der Szene längst ein Begriff 
und lockt jährlich tausende Musikfans in ein win-
ziges Dorf zwischen Verden und Bremen.  Organi-
siert wird alles ehrenamtlich: Aktuell sind ca. 165 
Leute im Verein aktiv. Lisa Kasparek, Frederik 
Meyer und Alica Bogner vom Team Öffentlich-
keitsarbeit geben Einblicke in ein Event der Extra-
klasse. 

2010 fand zum ersten Mal ein kleines Festival in 
Holtebüttel statt, gebunden ans Himmelfahrtswo-
chenende und gekoppelt ans Schützenfest. Die-
ses Format wurde aber sehr schnell sehr groß – 
groß genug, um sich zu emanzipieren. Seit 2012 
ist „Holtebüttel rockt“ ein eingetragener Verein 
und das Festival ein echtes Kleinod mit einem 
hochprofessionellen Team. Regional war gestern: 
Leute aus Bremerhaven reisen regelmäßig an. In-
zwischen kommen auch Fans aus München und 
die Bands sind international aufgestellt. 

„Holtebüttel rockt“ – da ist das Motto Pro-
gramm. Rockmusik in verschiedenen Variationen 
zieht beim Publikum. Vor einigen Jahren gab es 
ein Experiment mit  Elektropop, der glatt durch-
fiel: „Wir wissen jetzt was nicht funktioniert“, so 
Bogner und lacht.  

Früher würden die Bands direkt angeschrieben. 
Inzwischen ist das Booking an eine Agentur aus-
gelagert. Zehn Slots werden extern vergeben, vier 

sind regionalen Bands vorbehalten. „Wir bekom-
men sehr viele Bewerbungen aus der Region“, so 
Meyer. Kasparek ergänzt: „Wir sehen manche Re-
gio-Band, die bei uns aufgetreten ist, inzwischen 
auch anderswo spielen. Das freut uns natürlich.“ 
Die Agentur unterstützt auch bei der Professiona-
lisierung und gibt Tipps, wie die Dinge noch run-
der laufen können. 

Open-Air-Festivals leben aber auch vom Unge-
planten. Als der Auftritt einer beliebten Band wet-
terbedingt unterbrochen werden musste, zog das 
Publikum einfach ins benachbarte Schützenhaus 
um – und die Musiker gleich mit. „Die Aktion war 
legendär“, so Kasparek. 

„Wir sehen manche  
Regio-Band, die bei uns  

aufgetreten ist, inzwischen 
auch anderswo spielen. 

Das freut uns natürlich.“

Lisa Kasparek
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So groß wie Deichbrand oder das Hurri-
cane will „Holtebüttel rockt“ gar nicht wer-
den – dafür fehlen Platz und Kapazitäten 
im Team. Aber Luft nach oben? Gibt‘s noch. 
Aktuell verzeichnet „Holtebüttel rockt“ ca. 
2000 BesucherInnen am Tag. Der Verein 
hat noch viel vor: Bis zu 3000 können es 
gern werden. 

„Holtebüttel rockt“ ist ein Verein und 
freut sich immer über Unterstützung. Spen-
den werden gerne genommen und auch hel-
fende Hände sind immer willkommen. Wer 
neugierig geworden ist, kann auf der Websi-
te nachschauen unter: www.h-rockt.com

Von Janika Rehak.

Lisa Kasparek, Frederik Meyer, Alicia Bogner

Aktuell verzeichnet „Holtebüttel rockt“ 
ca. 2000 BesucherInnen am Tag.  

Der Verein hat noch viel vor:  
Bis zu 3000 können es gern werden. 

Lisa Kasparek 

Als größtes und ältestes 
Kreditinstitut sind wir seit über
190 Jahren für Sie vor Ort. 

Als kompetenter und zuver-
lässiger Partner für Privat- und 
Firmenkunden sind wir fest in 
der Region verwurzelt.

Wir stehen unseren Kund:innen 
in allen Lebensbereichen mit 
einem umfangreichen Angebot 
zur Seite und leisten soziales 
Engagement in der Region.

Weitere Informationen fi nden 
Sie unter: www.ksk-verden.de

Calvin Dieckhoff, Leiter Filiale Langwedel

Persönliche
Beratung für 
Sie vor Ort.
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„Jeder Fortschritt  
beginnt mit einer Idee –  

und mit Menschen,  
die sie umsetzen.“

20 Advertorial

Unternehmensdarstellungen



Mut zum Machen –  
Langwedels Unternehmer:innen  

im Portrait.

JETZT WIRD’S  
UNTERNEHMERISCH

Langwedel zeigt, was in ihm steckt –  
wirtschaftlich und menschlich.

Das nächste Kapitel ist voller Ideen,  
Tatkraft und Geschichten.
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„Wir bieten Full Service!“                                                                                                                                     
Ein Ansprechpartner  

für die gedruckten Medien.  

Lorenzen Druck(t)  |  Auf dem Lintel 7  
27299 Langwedel  |  Telefon: 0 42 32 - 9 35 63 81    
lorenzen-druckt.de

Lars Lorenzen macht Werbung greifbar – und sichtbar. 
Seit 2011 bringt der Inhaber von LORENZEN DRUCK(T) seine 
langjährige Erfahrung in die Welt der gedruckten Medien ein. 
Mit seinen spezialisierten Partnern, Begeisterung, Beratung 
und Dienstleistung schaffen sie gemeinsam den Erfolg. 
Die Kunden stehen im Mittelpunkt und mit einem starken 
Netzwerk im Rücken produzieren sie für jedes Budget  
qualitativ hochwertige Lösungen.
Die Stärke liegt in der Vielfalt. Angefangen von der Satz- 
erstellung, über die Visitenkarte, dem Schild, dem Werbefolder
bis zum personalisierten Mailing oder dem Verpacken 
und Versenden von Paketen. ALLES AUS EINER HAND!

Inhaber: Lars Lorenzen | Gegründet: 2011  
Kernkompetenzen: Werbedrucksachen, Werbetechnik 
(Banner, Schilder, Fahnen, Rollups usw.),  
Geschäftsdrucksachen (Durchschreibesätze, Briefpapier, 
Mappen, Kalender, Visitenkarten usw.),  
Mailings, Postwurfsendungen, KFZ-Folierung, Werbemittel, 
Verpackung und Versand, Werbeanhänger, Satzerstellung

BSTL – Ihr Problemlöser 
für Bürotechnik  

in Langwedel

BSTL Bürotechnischer Service  |  Auf dem Lintel 7  
27299 Langwedel   |  Telefon: 01 52 - 52 75 63 65  

Wenn der Drucker streikt, die Farben nicht stimmen oder 
der Kopierer hakt, ist Thomas Lochowicz von BSTL Büro-
technischer Service zur Stelle. Der gelernte Büromaschi-
nenmechaniker hat sich seit 2013 auf die Reparatur von 
Druckern, Kopierern, Scannern, Plottern und Falzmaschi-
nen spezialisiert – und setzt dabei auf Nachhaltigkeit: 
Reparieren statt wegwerfen. Seit 2024 ist er mit seinem 
Hauptgewerbe in Langwedel aktiv und unterstützt Unter-
nehmen in ganz Norddeutschland, hauptsächlich mit Gerä-
ten von Brother.
Arztpraxen, Architekturbüros oder Handwerksbetriebe – 
sie alle profitieren von seiner schnellen Hilfe direkt vor Ort. 
Neben der Reparatur bietet BSTL auch den Vertrieb von DIN 
A4- und DIN A3-Standgeräten, Tonern, Tinten und Zubehör. 
Mit einem starken Netzwerk beantwortet Lochowicz zudem 
IT-Fragen und berät kompetent beim Gerätekauf.

Inhaber: Thomas Lochowicz | Gegründet: 2013 
Kernkompetenzen: Erhalt und Verkauf von Bürotechnik
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Wenn ein Geschäft den Mittelpunkt Langwedels verkörpert, 
dann ist es die Firma Aug. Wilkens. Seit mehr als einem Jahr-
hundert prägt sie das Leben im Flecken – ob beim Geschen-
keinkauf, beim Paketversand oder bei der Suche nach etwas 
Nützlichem für Haus und Garten. Vieles findet sich hier unter 
einem Dach. Gabriele und Ralf Storjohann sind die geschäfts-
führenden Gesichter des Unternehmens. Sie leben und arbei-
ten in Langwedel, engagieren sich regional und führen ihr 
Unternehmen mit Herzblut.
Der Fokus des Unternehmens liegt heute ganz klar auf der 
Fliese. Mit Leidenschaft und Fachkompetenz hat sich Aug. Wil-
kens weit über die Grenzen Langwedels hinaus einen Namen 
in Sachen keramische Wand- und Bodenbeläge gemacht.
Kunden aus Nah und Fern schätzen die beeindruckende Aus-
stellung auf über 1.000 Quadratmetern. Sie bietet nicht nur 
eine Vielfalt an hochwertigen Fliesen, sondern auch Inspiration 
für individuelle Wohn- und Gestaltungsideen. Ergänzt wird das 
Sortiment durch erstklassigen Service und eine persönliche, 
kompetente Beratung, die den Unterschied ausmacht.
Dabei versteht sich Aug. Wilkens nicht nur als Händler, son-
dern als Partner: Gemeinsam mit Planern, Projektberatern, 
Architekten und Fliesenlegern werden Projekte von Anfang an 
begleitet. Auf Wunsch übernimmt das Unternehmen die kom-

Dorfmittelpunkt  
in vielerlei Hinsicht

August Wilkens: Fliesen, Bäder, Haus und Garten und direkt vor der Tür parken

plette Abwicklung – von der ersten Idee über die Planung, bis 
hin zur Abnahme. 
So verbindet Aug. Wilkens Tradition und Moderne auf beson-
dere Weise: tief verwurzelt in der Gemeinschaft, gleichzeitig 
innovativ und zukunftsorientiert. Ein Unternehmen, das seit 
125 Jahren für Qualität, Service und Vertrauen steht – und 
damit ein echtes Stück Langwedeler Identität ist.

Aug. Wilkens GmbH 
Große Str. 46  |  27299 Langwedel 
Telefon: 0 42 32 - 2 63  |  wilkens-fliesen.com

Geschäftsführer: Gabriele Storjohann-Wilkens und  
Ralf Storjohann | Gegründet: 1899 | Mitarbeiter: 19  
Kernkompetenzen: Fliesen, Bäder, Haus & Garten
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Seit über 40 Jahren steht die p·f·a dental GmbH für hand-
werkliche Präzision, innovative Zahntechnik und eine 
Arbeitsatmosphäre, in der sich Menschen langfristig wohl-
fühlen. 2016 übernahm Zahntechnikermeister Nils Bischoff 
die Geschäftsführung von seinem Vater Jürgen Bischoff 
und führt das Familienunternehmen seither mit viel Leiden-
schaft und klarer Zukunftsorientierung.
Das Labor ist fest in der Region verankert: Zahnärzte aus 
Verden, Langwedel und dem Umland setzen auf die enge 
Zusammenarbeit und individuelle Lösungen vor Ort. Dabei 
deckt  p·f·a dental das gesamte Spektrum der Zahntechnik 
ab – von klassischen Versorgungen bis hin zu modernen 
digitalen Lösungen. Die Digitalisierung prägt die Arbeit 
zunehmend, eröffnet neue Möglichkeiten und sorgt für 
spannende Herausforderungen.
Besonders stolz ist das Unternehmen auf sein Team: Viele 
Mitarbeiter haben hier ihre Ausbildung absolviert und sind 
seit Jahrzehnten geblieben – einige seit über 25 oder sogar 
30 Jahren. Diese Treue spricht für ein Betriebsklima, in dem 
das Gesamtpaket stimmt: respektvoller Umgang, span-

p·f·a dental: Für ein
nachhaltiges Lächeln  

p·f·a · dental GmbH  |  Weserstraße 6  
27299 Langwedel  |  Telefon: 0 42 32 - 35 79 
www.dental-pfa.de

Geschäftsführer: Nils Bischoff | Gegründet: 1991
Mitarbeiter: 18 | Kernkompetenzen: Zahntechnik

Zahntechnik mit Freude – von der Ausbildung bis zum Jubiläum

nende Aufgaben und die Freude am gemeinsamen Erfolg.
Als Ausbildungsbetrieb sucht die  p·f·a dental GmbH 
regelmäßig motivierte Azubis sowie engagierte Zahn-
techniker-Gesellen. Wer Lust auf echtes Teamgefühl und 
abwechslungsreiche Arbeit hat, sollte mal vorbeischauen 
– vielleicht wird aus einem Job hier die längste Beziehung 
des Lebens.
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Die BDL Buß GmbH aus Langwedel ist seit über einem Jahr-
zehnt ein verlässlicher Partner für mittelständische Unterneh-
men, Selbstständige und Privatpersonen. Gegründet im Jahr 
2012 von Christian Buß, einem ausgebildeten Steuerfachan-
gestellten mit langjähriger Erfahrung, bietet das Unternehmen 
ein breites Spektrum an steuerlichen Dienstleistungen. Dazu 
gehören die laufende Finanzbuchhaltung, Lohn- und Gehalts-
abrechnungen sowie die spezialisierte Baulohnabrechnung – 
ein Alleinstellungsmerkmal in der Region.

Zum Portfolio des Unternehmens zählen auch vier Steuer-
berater – dadurch kann das gesamte Spektrum der Steuer-
beratung abgedeckt werden. Die Kanzlei zeichnet sich durch 
ihre familienfreundliche Unternehmenskultur aus: Flexible 
Arbeitszeiten, individuelle Förderung und ein respektvoller 
Umgang miteinander stehen im Mittelpunkt. 
Die BDL Buß GmbH ist stets auf der Suche nach engagierten 
Fachkräften, die in einem modernen und wertschätzenden 

Ihr Partner für  
moderne Buchhaltungs- 

und Lohnlösungen

BDL Buß GmbH  | Hauptstraße 72  |  27299 Langwedel 
Telefon: 0 42 35 - 9 43 07 84  | www.bdlbuss.de

Geschäftsführer: Christian Buß | Prokuristin: Freya Buß-Dahl 
Gegründet: 2012 | Mitarbeiter: 12 
Kernkompetenzen: Buchhaltung, Baulohn

Individuelle Betreuung mit Fokus auf Baulohn, Lohnabrechnung und digitale Prozesse

Umfeld arbeiten möchten. Interessierte können sich über die 
Website oder telefonisch melden. Für Unternehmen, die Wert 
auf persönliche Beratung, digitale Kompetenz und ein starkes 
Team legen, ist die BDL Buß GmbH der ideale Ansprechpart-
ner.
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Ob effiziente Heiztechnik, zukunftsfähige Wärmepumpen, Kli-
maanlagen, smarte Elektrotechnik oder moderne Bäder: Die 
Reiner Clüver GmbH in Langwedel bietet alles aus einer Hand 
– von der persönlichen Beratung über die Planung bis zur fach-
gerechten Ausführung. Als kompetenter Partner für private, 
kommunale und gewerbliche Kunden liegt der Fokus auf effizi-
enter Heiztechnik unter Nutzung erneuerbarer Energien.

Auch im Bereich Sanitär setzt die Reiner Clüver GmbH Akzente: Von 
der Badmodernisierung bis zu barrierefreien Lösungen sorgt das 
Team für durchdachte, funktionale Ergebnisse. Ergänzt wird das 
Leistungsportfolio durch einen zuverlässigen Kundendienst sowie 
den Bereich Elektroinstallationen, wodurch alle Gewerke optimal 
ineinandergreifen – für Neubauten, Sanierungen oder Modernisie-
rungen.

Geführt wird das Familienunternehmen von den jungen 
Geschäftsführern Pascal und Marcel Clüver, die den Betrieb 
mit Ideenreichtum und technischem Know-How in die Zukunft 
führen und gleichzeitig auf Erfahrung und Qualität setzen.

Das Familienunternehmen ist tief in der Region verwur-
zelt und wichtiger Arbeitgeber im Flecken Langwedel. Um 

Wärme. Wasser. Strom. 
Service.

Reiner Clüver GmbH  |  Moorstraße 15  |  Langwedel 27299 
Telefon: 0 42 32 - 30 77  |  www.r-cluever.de

Geschäftsführer: Pascal Clüver und Marcel Clüver 
Gegründet: 1995 | Mitarbeiter: 25 
Kernkompetenzen: Heizung, Sanitär, Erneuerbare Energien, 
Klimatechnik, Elektrotechnik

Reiner Clüver GmbH: Energietechnik und Sanitärlösungen aus einer Hand

weiter wachsen zu können, sucht die Reiner Clüver GmbH 
stetig motivierte Fachkräfte und Auszubildende, die Teil 
eines engagierten Teams werden möchten, das Wert auf 
Zusammenhalt und ein respektvolles Miteinander legt. 
Wer eine Zukunft im Handwerk mit Perspektive sucht,  
findet bei der Reiner Clüver GmbH einen Arbeitgeber, der auf 
Erfahrung, Innovation und regionale Verbundenheit setzt.

Unsere Azubis

Das Team Geschäftsführer Pascal und Marcel Clüver

Team Sanitär
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Wir elektrisieren 
den Flecken

Elektro Koppe GmbH  |  Etelser Bahnhofstraße 14 
27299 Langwedel  |  Telefon: 0 42 35 - 22 70    
www.elektro-koppe.de

Elektro Koppe steht für verlässliche Elektrotechnik in Lang-
wedel. Mit zehn Mitarbeitern vereint das Unternehmen fast 
ein Jahrhundert Erfahrung mit Offenheit für moderne Tech-
nologien. Ob Wohnungsneubau, Sanierung, kommunale 
Bauprojekte, Produktionshallen, Netzwerktechnik oder die 
Installation von Wallboxen – Koppe bietet Planung, Ausfüh-
rung und Wartung auf höchstem Niveau. Neben dem Fach-
betrieb existiert in Etelsen noch der klassische Elektrola-
den: Hier gibt es Leuchtmittel, Batterien oder den schnellen 
Rat vom Fachmann. So zeigt sich die besondere Stärke von 
Elektro Koppe – modern, innovativ und zugleich nah an den 
Menschen. Ein cooles Team, erstklassiges Werkzeug und 
5-Sterne-Bewertungen machen den Betrieb zu einem ech-
ten Stück Langwedeler Geschichte mit Zukunft.

Geschäftsführer: Michael Koppe | Gegründet: 1928 
Mitarbeiter: 10 | Kernkompetenzen: Elektroinstallation, 
E-CHECK, Service & Wartung, Hausgeräte

Michael Koppe

Arbeit neu definiert –  
Maack Autotechnik  
sucht Verstärkung

Maack Autotechnik GmbH  |  Hopfenkamp 1  
27299 Langwedel  |  Telefon: 0 42 32 - 9 45 95 90 
www.maack-autotechnik.de

Bei der Maack Autotechnik GmbH zählt die Wertschätzung  
– gegenüber Mitarbeitern, Kunden und Autos.
Gründer Timm Maack lebt den New-Work-Ansatz: klare 
Strukturen, ein familiäres Team, saubere Arbeitsplätze  
und geregelte Arbeitszeiten ohne Samstagsdienste. Hier 
zählt die offene Gesprächskultur – jeder bringt Ideen ein. 
Immer freitags werden im Teammeeting auf Augenhöhe 
Ideen und Verbesserungsvorschläge besprochen. Die 
Werkstatt ist ein hochmoderner, freier Betrieb, TÜV-Nord-
Partner und spezialisiert auf Vierräder aller Art. Ob Inspek-
tion nach Herstellervorgabe, Wartung, Reparaturen oder 
Instandhaltung – alles passiert inhouse. Nachhaltig und 
mit dem Anspruch, Fahrzeuge zu erhalten, statt vorschnell 
zu ersetzen. Auch E-Fahrzeuge sind hier in guten Händen. 
Die Maack Autotechnik GmbH ist Ausbildungsbetrieb und 
bietet ihren Mitarbeitern die Möglichkeit zur Weiterbildung. 
Weitere Teammitglieder werden gesucht – wer Lust hat, in 
einem soliden, innovativen Umfeld mit familiärem Team 
handwerklich zu arbeiten, findet hier den perfekten Platz.

Geschäftsführer: Timm Maack | Gegründet: 2014 | Mitarbeiter: 6  
Kernkompetenzen: Wartung, Reparaturen und Instandhaltungen
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Wer bei Elektro Meinken arbeitet, bekommt beides: 
anspruchsvolle Technikprojekte mit weltweiter Reichweite 
– und einen Arbeitsplatz direkt vor der Haustür. Das Famili-
enunternehmen aus Langwedel-Daverden steht seit Jahren 
für Qualität, Zuverlässigkeit und Innovation in der Elektro-
technik sowie im Maschinen- und Anlagenbau. Die Kunden 
stammen aus der Region, die Lösungen gehen in die Welt.
Ob Schaltanlagen, Automatisierungstechnik oder moderne 
Kabelkonfektionierung – das nach DIN ISO 9001:2015  
zertifizierte Unternehmen plant strukturiert, reagiert aber 
ebenso flexibel auf kurzfristige Kundenwünsche. „Wir set-
zen auf durchdachte Abläufe, aber auch auf schnelle Ent-
scheidungen“, sagt Marko Meinken, der gemeinsam mit 
einem engagierten Team aus erfahrenen Profis und jungen 
Talenten an zwei Standorten die Zukunft gestaltet.
Und genau dafür sucht Elektro Meinken Verstärkung: Fach-
kräfte profitieren von flachen Hierarchien, klaren Verant-
wortlichkeiten und einem familiären Umgang. Keine langen 
Anfahrten, keine Großstadtstaus – dafür moderne Arbeits-

Elektro Meinken: Stark 
verwurzelt. Technisch voraus.

Elektro Meinken GmbH  |  Auf dem Lintel 8  
27299 Langwedel  |  Telefon: 0 42 32 - 9 31 10 
www.elektro-meinken.com

Geschäftsführer: Norbert Meinken und Marko Meinken 
Gegründet: 1984 | Mitarbeiter: 49 
Kernkompetenzen: Industrie, Schaltschränke und 
Konfektionierung

Regional arbeiten, weltweit wirken – in einem Familienbetrieb mit Zukunft

mittel, digitale Prozesse, zum Teil Tablets in der Produktion 
und ein echtes Wir-Gefühl.
Wer mitgestalten will, ist hier genau richtig – in einem 
Unternehmen, das regional verwurzelt ist und zugleich 
technologisch den nächsten Schritt geht.

Norbert  und Marko Meinken
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Ein gepflegter Garten steigert die Lebensqualität und lässt 
den Alltag hinter uns. Die Gartenbau Philipp GmbH in 
Langwedel-Etelsen begleitet seit über 50 Jahren Menschen 
dabei, ihren Traum vom eigenen Garten zu verwirklichen. 
Gegründet von Hermann Philipp und heute von Axel Philipp 
in zweiter Generation geführt, steht der Meisterbetrieb für 
Zuverlässigkeit, Kreativität und hochwertige Arbeit.

Mit 10 Mitarbeitenden und Auszubildenden setzt das Team 
Projekte für private, gewerbliche und kommunale Auftrag-
geber um. Zum Leistungsspektrum gehören Gartenanlagen, 
Bepflanzungen, Pflasterungen, Zaunbau, Schwimmteiche 
sowie Gartenpflege. Dank eines modernen Maschinenparks 
werden Arbeiten effizient und präzise umgesetzt.

Von der persönlichen Beratung über die durchdachte Pla-
nung bis zur fachgerechten Ausführung entstehen grüne 
Rückzugsorte, die genau auf die Wünsche der Kunden abge-
stimmt sind. Auch der Bau von naturnahen Schwimmteichen 
wird individuell umgesetzt und bringt Urlaubsfeeling in den 
eigenen Garten.

Gärten, die Freude schenken 
– mit Gartenbau Philipp 

Gartenbau Philipp GmbH  |  Hustedter Straße 57  
27299 Langwedel  |  Telefon: 0 42 35 - 5 36 
www.gartenbau-verden.de

Geschäftsführer: Axel Philipp | Gegründet: 1970  
Mitarbeiter: 10 | Kernkompetenzen: Gartenbau,  
Gartenpflege, Schwimmteiche

Ihr Partner für Gartengestaltung und Schwimmteiche in der Region Langwedel

Lassen Sie Ihren Garten zu einem Ort werden, der zu Ihnen 
passt. Gartenbau Philipp ist Ihr Ansprechpartner für Garten-
ideen, die wachsen. Mehr unter www.gartenbau-verden.de.
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Ob im Eigenheim, Mietwohnungsbau, Büro oder in öffent-
lichen Einrichtungen: Gebäudetechnik von der Hülls steht 
für maßgeschneiderte Lösungen rund um Heizung, Sanitär 
und moderne Wärmepumpentechnik. Das Unternehmen aus 
Langwedel bietet individuelle Beratung, eine unabhängige 
Produktauswahl und begleitet Kunden von der Planung bis 
zur Montage mit einem Full-Service-Ansatz.
Wer neu baut oder bestehende Anlagen modernisieren 
möchte, findet in Gebäudetechnik von der Hülls einen 
Partner, der auf nachhaltige Lösungen und Effizienz setzt. 
Moderne Wärmepumpen sorgen für umweltfreundliche 
Wärme und Warmwasser, während innovative Heizungstech-
nik und durchdachte Sanitärlösungen den Wohnkomfort 
erhöhen. Von der Heizlastberechnung über den hydrauli-
schen Abgleich bis hin zur Fördermittelberatung werden alle 
Leistungen aus eigener Hand umgesetzt. So entsteht ein 
durchdachtes Konzept, das zur Immobilie, zum Bedarf und 
zum Budget passt.
Auch nach der Installation bleibt Gebäudetechnik von der 
Hülls an Ihrer Seite. Ein zuverlässiger Kundendienst ist bei 
auftretenden Problemen schnell vor Ort, um Reparaturen 

Mit Teamgeist zum Erfolg

Gebäudetechnik von der Hülls  |  An der Waage 21  
27299 Langwedel  |  Telefon: 0 42 32 - 9 45 45 95 
www.tvdh-technik.de

Geschäftsführer: Till von der Hülls 
Gegründet: 2023 | Mitarbeiter: 5 
Kernkompetenzen: Heizung, Sanitär, erneuerbare Energien, 
Kundendienst

Wärme, Wasser, Wohlgefühl – alles aus einer Hand

und Störungen zu beheben. Regelmäßige Wartungen und 
Optimierungen stellen sicher, dass Heiz- und Sanitäranla-
gen effizient laufen und lange zuverlässig bleiben. Gebäu-
detechnik von der Hülls steht für Qualität, Verlässlichkeit 
und Service – damit Wärme, Wasser und Technik im Alltag 
einfach funktionieren und für Wohlgefühl in jedem Raum 
sorgen.

Till von der Hülls
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Was gibt es schöneres, als zu Hause alt werden zu können 
und hin und wieder dem Alltag den Rücken zu kehren oder 
aber auch als pflegender Angehöriger an manchen Tagen mal 
durchschnaufen zu können? Ein Wunsch von Vielen. Bianca 
Boss und das Team der Hubertus Tagespflege kommen die-
sem Wunsch nach. Die Tagespflegeeinrichtung hält 16 Plätze 
pro Tag bereit. Willkommen sind alle Menschen, die gerne 
in Gesellschaft sind – für einen oder mehrere Tage in der 
Woche. Praktisch: Die Pflegekassen übernehmen einen Teil 
der Kosten. Der Fahrdienst holt die Menschen ab und dann 
startet ein Tag voller vielfältiger Aktivitäten und liebevoller 
Betreuung durch Pflegefach- und Betreuungskräfte. Nach 
einem wundervollen Tag bringt der Fahrdienst die Menschen 
wieder nach Hause.
Wie sich so ein Tag in der Hubertus Tagespflege gestaltet? 
Ankommen, sich wohlfühlen und in vertrauter Atmosphäre 
starten. Gemeinsame Mahlzeiten genießen, spielen, reden, 
basteln, lachen und wertvolle Zeit miteinander verbringen. 
Dank der zentralen Lage sind kleine Ausflüge ganz un kom-
pliziert möglich: mal eben zum Einkaufen, zum Optiker, 
Hörakustiker oder Friseur. Für besondere Erlebnisse werden 
auch größere Ausflüge zum Wochenmarkt, ins Hofcafé, zum 
Shoppingcenter oder zur Tierfarm unternommen. Wer lieber 
für sich ist, der kann sich jederzeit auch in eines der liebevoll 

Unser Leitbild: 
Freu(n)de im Alter

Hubertus Tagespflege  |  Große Straße 48  
27299 Langwedel  |  Telefon: 0 42 32 - 3 88 89 77 
www.hubertus-tagespflege.de

Geschäftsführerin: Bianca Boss 
Gegründet: 2011 | Mitarbeiter: 16 
Kernkompetenzen: Teilstationäre Pflege, Entlastung 
pflegender Angehöriger

Hubertus Tagespflege: Lebensfreude im Alltag – mitten in Langwedel

eingerichteten Ruheräume zurückziehen und entspannen.
„Wir sind ein kleines, herzliches Team – fast wie eine Familie. 
Bei uns wird viel gelacht, wir teilen schöne Momente, packen 
gemeinsam an und sind immer füreinander da. Das macht 
unsere Arbeit nicht nur erfolgreich, sondern auch ziemlich 
besonders“, so der Tenor aus dem Mitarbeiterteam. Kein 
Wunder also, dass sich nicht nur die 16 Mitarbeiter gerne in 
der Tagespflege aufhalten.
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Seit 2020 sorgt Volker Dickhut mit seinem Hüpfburgen­
verleih aus Langwedel für strahlende Kinderaugen und 
fröhliche Partystimmung. Was als nebenberufliches Projekt 
begann, hat sich schnell zu einer beliebten Adresse für Kin­
dergeburtstage, Familienfeste, Firmenfeiern und Vereinsver­
anstaltungen entwickelt. Acht unterschiedliche Hüpfburgen 
mit Rutsche sowie eine imposante XXL­Dartscheibe (5 Meter 
hoch, 6 Meter breit) zum Beschießen mit Klettbällen garan­
tieren Spaß für Groß und Klein.

Zusätzlich bietet Dickhut qualitativ hochwertige Maskott­
chen­Kostüme von Paw Patrol, sowie Mickey und Minnie 
Maus an, die sowohl Kinder als auch Erwachsene begeistern 
werden. Tauchen Sie ein in die Welt der Fantasie und lassen 
Sie sich von einem Maskottchen verzaubern!
Auch das passende Party­Equipment hat Volker Dickhut im 
Verleih: Schaumkanonen für Kinder, die für fröhliche Abküh­
lung an heißen Tagen sorgen, sowie beliebte Spieleklassiker 
wie „XXL Jenga“ und „XXL Vier gewinnt“. Damit wird jede 

Hüpfspaß, XXL-Dart und mehr 
für den großen Partyspaß

Hüpfburgenverleih Volker Dickhut  |  Ulmenweg 10  
27299 Langwedel  |  Telefon: 0 15 20 - 9 15 94 05 
www.huepfburgverleih-volkerdickhut.de

Inhaber: Volker Dickhut | Gegründet: 2020 | Mitarbeiter: 1 
Kernkompetenzen: Kindergeburtstage sowie Familien­, 
Firmen­ und Vereinsfeiern

Volker Dickhut bringt Kinderaugen zum Leuchten

Volker Dickhut

Veranstaltung zu einem unvergesslichen Erlebnis. Ob kleine 
Gartenparty im Familienkreis oder großes Fest im Verein 
oder Unternehmen – Volker Dickhut überzeugt mit Flexibili­
tät, fairen Preisen und zuverlässigem Service.
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Es gibt Berufe – und es gibt Berufungen. Für Frank Müller ist 
die Zimmerei eindeutig Letzteres. Seit über 20 Jahren setzt 
er mit seinem Team Dächer instand, baut Carports, gestal-
tet Terrassenüberdachungen oder verleiht Häusern durch 
neue Dachflächenfenster mehr Licht und Wohnqualität. Sein 
größter Antrieb: die Freude am Holz und die Ehre, mit ehrli-
chem Handwerk bleibende Werte zu schaffen.
Viele Arbeiten sind bei ihm noch Chefsache. Der persönli-
che Kontakt, die direkte Beratung und die Liebe zum Detail 
prägen jedes Projekt – von der Dachsanierung über den Tro-
ckenbau bis zur Fassadenverkleidung. So entstehen Lösun-
gen, die nicht nur funktional und langlebig sind, sondern 
auch das gewisse Etwas haben. Müllers Zimmerei & Dach-
deckerei versteht sich als verlässlicher Partner für Neubau, 
Umbau und Sanierung. Hier wird nicht einfach nur gearbei-
tet, hier wird Handwerk gelebt – mit Stolz, Ehre und Leiden-
schaft.
Und weil solche Werte Menschen brauchen, die sie teilen, 
freut sich Frank Müller über Verstärkung: 

Mit Stolz, Ehre und  
Leidenschaft fürs Handwerk

Müller‘s Zimmerei & Dachdeckerei  |  Auf dem Lintel 5 
27299 Langwedel  |  Telefon: 0 42 32 - 9 45 49 40 
www.muellers-zimmerei.de

Geschäftsführer: Frank Müller | Gegründet: 2003 
Mitarbeiter: 9 | Kernkompetenzen: Zimmerei, Dachdeckerei, 
Trockenbau, Dachfenster

Müller‘s Zimmerei & Dachdeckerei steht für Qualität, Erfahrung und Herzensarbeit

Wer Holz liebt und sein Handwerk mit Herzblut ausüben 
möchte, findet hier nicht nur Arbeit, sondern eine echte Auf-
gabe.
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2025 feiert Michaela Vogler ein besonderes Jubiläum:  
30 Jahre Selbstständigkeit als Berufsmusikerin. Geboren 
in Baden-Württemberg, studierte sie Kirchenmusik und 
Grundschulpädagogik, bevor sie 1995 ihre Private Musik-
schule gründete. Nach ersten Jahren im Bodenseekreis zog 
sie 2001 mit ihrem Mann nach Langwedel – und machte 
ihre Private Musikschule zu einer bekannten Adresse für  
Klavier-, Gesangs- und Kirchenorgelunterricht. Ihr Unterricht 
folgt keinem starren Schema, sondern richtet sich immer 
nach den individuellen Bedürfnissen der Schüler:innen. Die 
Freude an der Musik steht im Vordergrund. „Ich schaue, was 
jedes Kind oder jeder Erwachsene mitbringt und was sie oder 
er braucht“, sagt Michaela Vogler. 
Neben klassischem Musikunterricht setzt sie auf ergän-
zende Methoden wie Musik-Kinesiologie, Atemtherapie, 
Heilberatung und R.E.S.E.T., um Körper, Geist und Seele 
in Einklang zu bringen. Zu ihr kommen sie alle: Grund-
schüler:innen, Chorsänger:innen, Instrumentalisten, die 
gegen Lampenfieber kämpfen, junge Menschen, die auf 
der Hochzeit ihrer besten Freundin singen möchten, bis 
zu Senioren, die Konzentration und Herz stärken wollen.  

Michaela Vogler und die 
Magie der Musikpädagogik

Private Musikschule Michaela Vogler  |  Weidenweg 11 
27299 Langwedel – Völkersen  |  Telefon: 0 42 32 - 94 54 33  
www.private-musikschule-michaela-vogler.de

Inhaberin: Michaela Vogler | Gegründet: 1995 
Kernkompetenzen: Klavier-, Gesangs- und Kirchenorgelunter-
richt, Musik-Kinesiologie, Atemtherapie, Heilberatung und 
R.E.S.E.T.

30 Jahre Klangkunst: Eine Musikerin, die Menschen mit ihrer Leidenschaft berührt

An den Wochenenden ist Michaela Vogler als Kirchenmusi-
kerin und Konzertorganistin aktiv – besonders gefragt sind 
die Orgelkonzerte „2:4“ mit ihrem Duo-Partner Tim Huber 
aus dem Schwarzwald. Für Michaela Vogler ist Musik weit 
mehr als das Beherrschen von Noten und Technik – sie ist 
ein ganzheitliches Erlebnis, das Menschen auf allen Ebenen 
berührt.
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Seit über 40 Jahren gibt es die Tierarztpraxis in Etelsen – 
2017 übernahm die Tierärztin Christine Noga. Heute küm-
mert sich ein zehnköpfiges Team mit viel Fachwissen und 
noch mehr Herzblut um Hunde und Katzen. Die Praxis bietet 
ein umfassendes Leistungsspektrum von All gemeinmedizin 
über Zahnbehandlungen bis hin zu anspruchsvollen  
Weichteiloperationen. Modernste Narkosen, ein separater 
Raum für Zahnoperationen, zwei große Behandlungsräume, 
digitales Röntgen, Ultraschall und ein voll ausgestattetes 
Labor ermöglichen Diagnostik und Therapie von Hund und 
Katze auf Klinikniveau – und das in familiärer Atmosphäre. 
Dies ist sofort spürbar, sobald man die Hofeinfahrt passiert. 
Idyllisch gelegen in der Natur mit offener Tür-Mentalität und 
Bauernhof-Charme. Mit 200 Quadratmetern, großzügigem 
Wartebereich und stationären Unterbringungsmöglichkei-
ten bietet die Praxis beste Bedingungen. Ständige Investiti-
onen in Technik und Ausstattung sichern die Qualität, ohne 
das Bodenständige aus den Augen zu verlieren. Die Praxis 
versteht sich als Ausbildungsbetrieb, fördert regelmäßige 
Fortbildungen und setzt auf individuelle Spezialisierungen 
im Team. Wichtig für das Team rund um Christine Noga:  
Zeit für Mensch und Tier. Probleme werden gründlich auf-

Kleintierpraxis Etelsen Christine Noga 
Bremer Str. 32  |  27299 Langwedel 
Telefon: 0 42 35 - 6 46  |  www.kleintierpraxis-etelsen.de

Praxisinhaberin: Christine Noga | Übernahme: 2017  
Mitarbeiter: 10 | Kernkompetenzen: Allgemeinmedizin,  
Zahnbehandlungen, Weichteilchirurgie für Hunde und Katzen

gearbeitet. Und wenn der Tierarztbesuch zu Stress führt?  
Dann bietet die Praxis ein Medical-Training an – ein spiele-
risches Kennenlernen, damit sie gerne wiederkommen. Die-
ses Engagement und die spürbare Freude am Beruf machen 
die Kleintierpraxis Etelsen zu einem besonderen Ort für Vier-
beiner und ihre Menschen.

Kleintierpraxis Etelsen – so schön kann der Tierarztbesuch für Hund & Katze sein

Moderne Medizin mit Herz 
und Bodenhaftung
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Vom Bauernhoftraum  
zur etablierten Kleintierpraxis

Kleintierpraxis Lüdemann – verlässliche Tiermedizin mitten in Daverden

Parallel dazu brachte ihn sein sportliches Talent in der 
Leichtathletik bis in die deutsche Spitzenklasse, mit realisti-
schen Chancen auf die Olympischen Spiele 1980.

Der sportliche Ehrgeiz weckte den Wunsch nach einer zweiten 
Profession – und so folgte das Studium der Veterinärmedi-
zin. Kurz vor dessen Abschluss lernte er seine spätere Frau 
kennen, was schließlich auch den Weg zurück zur Landwirt-

Werdegang der Praxis

Die Geschichte der Kleintierpraxis Lüdemann ist ebenso unge-
wöhnlich wie inspirierend. Schon als Kind faszinierte den 
späteren Praxisgründer die Landwirtschaft – sein Traum: ein 
Leben auf einem Bauernhof. Nach einer Ausbildung in der 
Landwirtschaft und einem Studium in Witzenhausen und Göt-
tingen schien dieser Plan jedoch zunächst außer Reichweite.  

schaft ebnete. Beruflich spezialisierte er sich zunächst auf die 
Betreuung von Schweinebeständen, führte eine erfolgreiche 
Praxis und beschäftigte mehrere Tierärzte. 

Auf Wunsch junger Kollegen entstand zusätzlich eine Klein-
tierpraxis, um deren Wissen aus dem Studium praxisnah zu 
vertiefen. Nach personellen Wechseln und organisatorischen 
Herausforderungen konnte die Praxis dank persönlichem Ein-
satz und finanzieller Stabilität bestehen. Heute steht mit Dr. 
Voria Khosravi ein erfahrener und engagierter Tierarzt bereit, 
die Kleintierpraxis Lüdemann langfristig zu führen und erfolg-
reich in die Zukunft zu begleiten.

Leistungen der Praxis

Die Kleintierpraxis Lüdemann deckt ein breites Spektrum 
moderner tiermedizinischer Versorgung ab. Zum Angebot 
zählen Vorsorgeuntersuchungen, Impfungen und Impfbera-
tungen, Ultraschall- sowie digitale Röntgendiagnostik und 
Blutuntersuchungen im hauseigenen Labor – mit Ergebnissen 
meist innerhalb von 30 Minuten. Ergänzt wird das Leistungs-
paket durch Herz-Kreislaufuntersuchungen (Herzultraschall 
und EKG nach Termin), Allergietests und Hyposensibilisie-

rungen, Parasiten- und Bakteriendiagnostik, Harndiagnostik 
sowie Schnelltests auf gängige Infektionskrankheiten.

Darüber hinaus bietet die Praxis mikroskopische Untersu-
chungen, gynäkologische Betreuung, individuelle Ernährungs- 
und Futtermittelberatung sowie Fellpflege, bei Bedarf unter  
Sedation. Auch Operationen gehören zum Standard: Weich-
teil eingriffe, Kastrationen bei Hund, Katze und Heimtieren, 
Zahnsteinentfernung mit Nachpolitur sowie umfassende  
Zahnsanierungen. Hausbesuche sind nach Absprache möglich.

Mit moderner technischer Ausstattung, fachlicher Kompetenz 
und einem beständigen Team ist die Kleintierpraxis Lüde-
mann eine verlässliche Anlaufstelle für Tierhalter in Daverden 
und Umgebung – heute, morgen und für viele Jahre.

Dr. Rudolf Lüdemann Dr. Voria Khosravi

Kleintierpraxis Daverden Dr. Rudolf Lüdemann 
Neddendörp 27  |  27299 Langwedel  |  Telefon: 0 42 32 - 33 31 
www.kleintierpraxis-dr-luedemann.de

Inhaber: Dr. Rudolf Lüdemann Gegründet: 1996 | Mitarbeiter: 3 
Kernkompetenzen: Kleintiermedizin
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Vom Bauernhoftraum  
zur etablierten Kleintierpraxis

Kleintierpraxis Lüdemann – verlässliche Tiermedizin mitten in Daverden
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zin. Kurz vor dessen Abschluss lernte er seine spätere Frau 
kennen, was schließlich auch den Weg zurück zur Landwirt-

Werdegang der Praxis

Die Geschichte der Kleintierpraxis Lüdemann ist ebenso unge-
wöhnlich wie inspirierend. Schon als Kind faszinierte den 
späteren Praxisgründer die Landwirtschaft – sein Traum: ein 
Leben auf einem Bauernhof. Nach einer Ausbildung in der 
Landwirtschaft und einem Studium in Witzenhausen und Göt-
tingen schien dieser Plan jedoch zunächst außer Reichweite.  

schaft ebnete. Beruflich spezialisierte er sich zunächst auf die 
Betreuung von Schweinebeständen, führte eine erfolgreiche 
Praxis und beschäftigte mehrere Tierärzte. 

Auf Wunsch junger Kollegen entstand zusätzlich eine Klein-
tierpraxis, um deren Wissen aus dem Studium praxisnah zu 
vertiefen. Nach personellen Wechseln und organisatorischen 
Herausforderungen konnte die Praxis dank persönlichem Ein-
satz und finanzieller Stabilität bestehen. Heute steht mit Dr. 
Voria Khosravi ein erfahrener und engagierter Tierarzt bereit, 
die Kleintierpraxis Lüdemann langfristig zu führen und erfolg-
reich in die Zukunft zu begleiten.

Leistungen der Praxis

Die Kleintierpraxis Lüdemann deckt ein breites Spektrum 
moderner tiermedizinischer Versorgung ab. Zum Angebot 
zählen Vorsorgeuntersuchungen, Impfungen und Impfbera-
tungen, Ultraschall- sowie digitale Röntgendiagnostik und 
Blutuntersuchungen im hauseigenen Labor – mit Ergebnissen 
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teil eingriffe, Kastrationen bei Hund, Katze und Heimtieren, 
Zahnsteinentfernung mit Nachpolitur sowie umfassende  
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Inhaber: Dr. Rudolf Lüdemann Gegründet: 1996 | Mitarbeiter: 3 
Kernkompetenzen: Kleintiermedizin
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Zwei Häuser und eine tatkräftige Frau – Franziska Stührmann, 
gelernte Hotelfachfrau, leitet mit Leidenschaft sowohl „Das 
kleine Klönschnack“ in der Bahnhofstraße 10 als auch Wätjens 
Klönschnack in der Bremer Straße 26.

Im kleinen Klönschnack stehen gutbürgerliche Gerichte und eine 
herzliche Atmosphäre im Vordergrund. Mit Platz für 30 Gäste 
wird hier von Donnerstag bis Samstag frisch gekocht, was Sai-
son und Region hergeben – à la Carte, bodenständig und liebe-
voll zubereitet. Ein Ort, an dem man mit Freunden oder Familie 
den Feierabend genießen kann, bei einem kühlen Getränk oder 
einem guten Essen in ruhiger, gemütlicher Umgebung.

In der Bremer Straße 26 hat Franziska Stührmann das Wät-
jens Klönschnack übernommen und schafft auch hier einen 
Ort der Begegnung. Die neue Terrasse lädt Fahrradgruppen 
und Spaziergänger zum entspannten Stopp ein, ohne dass 
man verpflichtet ist, etwas essen zu müssen – einfach Platz 
nehmen, schnacken, ankommen. Ob Kohltouren, Spargelfahr-
ten, Krimi-Dinner oder Hochzeiten: Veranstaltungen mit 20 bis 
100 Personen sind hier der Mittelpunkt, während eine kleine, 
feine Kneipenkarte für den Hunger zwischendurch sorgt. 
Die Kegelbahn verwandelt sich in einen Partykeller, der für 

Zwei Orte, ein Gedanke:  
Klönschnack in Etelsen

Klönschnack  |  Etelser Bahnhofstr. 10 
27299 Langwedel  |  Telefon: 01 71 - 4 39 59 15 
www.kloenschnack-etelsen.de

Wätjens Klönschnack  |  Bremer Straße 26 
27299 Langwedel  |  Telefon: 01 71 - 4 39 59 15 
www.kloenschnack-etelsen.de

KLÖNSCHNACK &  
WÄTJENS KLÖNSCHNACK

Geschäftsführer: Franziska Stührmann  
Gegründet: 2016 | Mitarbeiter: 19 
Kernkompetenzen: Familienfeiern, Restaurant,  
Veranstaltungen

Franziska Stührmann setzt dem Kneipensterben das Klönschnack entgegen

Geburtstage und Familienfeiern gern gebucht wird – unkom-
pliziert, persönlich und mit einem Lächeln serviert. Mit beiden 
Klönschnack-Standorten schafft Franziska Stührmann Orte 
der Begegnung, an denen Geselligkeit, gutes Essen und Gast-
freundschaft zuhause sind.
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Der Meisterbetrieb Mark Ellendt in Langwedel steht für Qua-
lität, Verlässlichkeit und persönliche Beratung rund um 
Heizung, Sanitär und erneuerbare Energien. Ob moderne 
Badsanierung, effiziente Heiztechnik oder regenerative 
Energielösungen – das erfahrene Team begleitet Privat- und 
Geschäftskunden von der Planung bis zur fertigen Umsetzung.
Mit kreativen Ideen und viel Erfahrung verwandelt Mark 
Ellendt alte Bäder in moderne Wohlfühloasen, die sowohl 
funktional als auch stilvoll sind. Wer auf effiziente Heizsys-
teme setzt, profitiert von individueller Beratung und einer 
fachgerechten Umsetzung – ob Wärmepumpen, Biomasse, 
Solarthermie, sowie Gas- und Öl-Brennwerttechnik. Dabei 
wird auch geprüft, welche Fördermöglichkeiten genutzt wer-
den können, um den Umstieg auf energiesparende Systeme 
zu erleichtern. Auch auf der Website www.mark-ellendt.de 
gibt es regelmäßig aktuelle Informationen zu Förderungen 
& rechtlichen Veränderungen. Der Meisterbetrieb bietet alle 
Leistungen aus einer Hand: Beratung und Planung, Installa-
tion und Montage, Wartung und Reparatur. Sollte es einmal 
zu Störungen kommen, ist der Kundendienst schnell zur 

Alles aus einer Hand – 
alles für Ihr Zuhause

Mark Ellendt  |  An der Eisenbahn 21  
27299 Langwedel  |  Telefon: 0 42 35 - 5 52 98 14 
www.mark-ellendt.de

Geschäftsführer: Mark Ellendt | Gegründet: 2002 
Mitarbeiter: 7 | Kernkompetenzen: Wärmepumpen,  
Sanitär, Energie, Heizung, Solartechnik 

Mark Ellendt plant, installiert und betreut Heizung und Bad mit Meisterqualität

Stelle, um Probleme zuverlässig zu beheben. Mark Ellendt 
und sein Team stehen für Handwerk mit Handschlagqualität 
– damit Wärme, Wasser und Energie im Alltag einfach funkti-
onieren und zu einem komfortablen Zuhause beitragen.

Mark Ellendt
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IHR 
FIRMEN-

JUBILÄUM!
WIR MACHEN  

ES UNVERGESSLICH!

www.hdw-verden.de

Ein Jubiläum ist ein besonderer Meilenstein – 
und wir sorgen dafür, dass Ihr Unternehmen 
ihn eindrucksvoll feiert.
Von der kreativen Idee bis zur perfekten  
Umsetzung übernehmen wir alle Schritte, 
damit Sie und Ihre Gäste diesen Tag in  
bester Erinnerung behalten.

Unsere Leistungen für Ihr Jubiläum:

Jubiläums-Magazin

Wir gestalten Ihr individuelles Magazin,  
das Ihre Unternehmensgeschichte, Erfolge 
und Highlights eindrucksvoll präsentiert.

Einladungskarten

Kreativ, stilvoll und auf Ihr Event abgestimmt.

Personalisierte Werbegeschenke

Hochwertige Präsente, die Eindruck  
hinterlassen und in Erinnerung bleiben.

Foto- und Videobegleitung

Professionelle Bilder und bewegende Filme 
fangen die schönsten Momente ein.

Contenterstellung

Texte, Bilder und Videos für Website,  
Social Media & Pressearbeit.

Ob großes Firmenjubiläum  
oder exklusiver Empfang –  
wir gestalten Ihre Feier individuell,  
einzigartig und professionell.

Zukunftsfähige Bauprojekte  
für den ländlichen Raum  

Ingenieurbüro Manfred Meyer

Ingenieurbüro Manfred Meyer  |  Grüne Straße 13  
27299 Langwedel  |  Telefon: 0 42 32 - 80 77    
m.meyervoelk@gmx.de

Seit fast 40 Jahren plant das Ingenieurbüro Manfred Meyer 
in Völkersen weit über Niedersachsen hinaus Projekte im 
ländlichen Raum im Innen- und Außenbereich. Von Stall-
anlagen und Hofanlagen über Wohn- und Gewerbebauten 
bis zu Umbauten und Umnutzungen. Das Team verbindet 
Ingenieur- und Architekturkompetenz mit tiefem Verständ-
nis für die besonderen Anforderungen von Bauvorhaben 
außerhalb urbaner Zentren. Dazu gehören auch die Planun-
gen für Ein- und Mehrfamilienhäuser sowie Gewerbehallen, 
unterstützende Maßnahmen bei landwirtschaftlicher Privi-
legierung und Betriebsneugründungen. 

Gründer und Projektleiter Manfred Meyer (Dipl.-Ing., Trag-
werksplaner) steht für fundierte Außenbereichsplanung. 
Unterstützt wird er von Helga Meyer (Organisation, Buch-
haltung), Sohn Matthias (Bauzeichner, 3D-Visualisierun-
gen), Imke Lühning (M.A. Architektur, Projektleitung) und 
Imke Röge (Dipl.-Ing. Architektur, Projektbearbeitung). Das 
Team begleitet Projekte von der Idee bis zur Genehmigung, 
schafft funktionale, genehmigungsfähige Lösungen und 
sorgt dafür, dass Raum für Tierwohl, Wirtschaftlichkeit und 
Zukunft entsteht. 

Inhaber: Manfred Meyer | Gegründet: 1987  
Mitarbeiter: 3 | Kernkompetenzen: Planung, Architektur 
und Tragwerksplanung im ländlichen Raum

(v.l.) Imke Röge, Matthias Meyer, Manfred Meyer, Helga Meyer, Imke Lühning
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Farben sprechen, schenken Kraft und berühren die Seele  
– in den Werken von Roswitha Heidrich entfalten sie ihre  
Wirkung. Inspiriert von Mark Rothko hat die Künstlerin ihren 
eigenen Stil entwickelt: vielschichtige, leuchtende Farbflächen 
mit Akzenten, die Ruhe schenken und Emotionen wecken. 
Ihre Werke verwandeln Räume und laden zum Eintauchen 
ein. Entdecken Sie Kunst, die Herzen bewegt und neue Per-
spektiven eröffnet. Termine nach Vereinbarung möglich.

Inhaberin: Roswitha Heidrich | Gegründet: 2023 
Kernkompetenz: Abstrakte Kunst, Farbfeldmalerei

Farben, die berühren – 
Kunst von Roswitha Heidrich

rohei.arts  |  Im Wiedhoop 4  |  27299 Langwedel  
Telefon: 01 51 - 70 01 79 73  |  www.roswitha-heidrich.com 
Instagram: @ rohei.arts

Ob Familienfoto, Businessportrait oder Hundeshooting –  
Sylvia Bothmer fängt in entspannter Atmosphäre echte 
Momente ein – ob im eigenen Studio in Daverden, bei Kund- 
Innen zu Hause oder in der freien Natur. Sie ist im Kultur-
bereich eine feste Größe, fotografiert MusikerInnen, ganze 
Bands oder große Ensembles sowohl als Portrait wie auch 
live auf der Bühne. Sie hält Spielfreude und besondere Licht-
stimmungen fest. Ihre Shootings sind kreativ, locker und 
individuell auf die Menschen vor der Kamera abgestimmt.

Inhaberin: Sylvia Bothmer | Gegründet: 2018   
Kernkompetenzen: Portraitshootings im Studio- und Outdoor, 
Sport-, Tier- und Eventfotografie

Ein Portrait – ein Moment, der bleibt – 
Sylvia Bothmer fotografiert!

Sylvia Bothmer – Fotografie  

Niedersachsenweg 15  |  27299 Langwedel  

Telefon: 0 15 15 - 4 86 23 99 

www.sylviabothmer-fotografie.de

Monika Röge-Egbers aus Langwedel schließt als Senioren- 
Assistentin die Lücke zwischen Hauswirtschaft und Pflege. 
Die gelernte Krankenschwester und Trauerbegleiterin berät, 
begleitet und aktiviert Senioren zu Hause, hört zu, liest 
vor, trainiert das Gedächtnis und hilft beim Sortieren von 
Papieren oder bei Anträgen wie der Pflegegeldeinstufung. 
Sie stärkt die Lebensfreude, schenkt Nähe und erleichtert 
den Alltag – eine wertvolle Unterstützung zwischen Nach-
barschaftshilfe und Pflege, die die Krankenkasse zahlt.

Inhaberin: Monika Röge-Egbers | Gegründet: 2020 
Kernkompetenzen: Beratung, Begleitung und Unterstützung 
älterer Menschen

Herz und Ohr für Senioren: 
Monika Röge-Egbers

Senioren Assistenz Monika Röge-Egbers 
Mühlenreith 4  |  27299 Langwedel 
Telefon: 0 42 32 - 9 45 58 36 

Die grau verputzte Garagenrückwand, die dunkle Ecke im 
Flur oder die Wand in der Küche: Anne Richard verwan-
delt Wände in Kunstwerke, die Räume und Fassaden im 
Innen- und Außenbereich lebendig machen. Als Auftrags-
malerin arbeitet Anne Richard sowohl für Privat- als auch 
für Geschäftskunden. Sollte keine konkrete Idee, dafür 
aber ein aufzuwertender Bereich vorhanden sein, berät 
und inspiriert die Langwedeler Künstlerin rund um Motive, 
Farben und Techniken. Inspiration gibt’s auf Instagram: 
wandmalerei_anne und im Web www.anne-richard.com 

Gegründet: 2016 | Kernkompetenzen: Wandmalerei, Auftragsmalerei

Wände, die Geschichten  
erzählen: Anne Richard

Anne Richard 
Waldstraße 1  |  27299 Langwedel 
Telefon: 01 76 - 66 68 87 82 
www.anne-richard.com
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Langwedel bereitet sich auf 
die digitale Zukunft vor

Marco Bungalski GmbH 
Clärenore-Stinnes-Straße 2  |  27283 Verden   
Telefon: 0 42 31 - 7 76 99 99  |  www.t-m-net.de

Geschäftsführer: Marco Bungalski & Benjamin Brabenec   
Gegründet: 2001 |  Mitarbeiter: 40   
Kernkompetenzen:  IT-Dienstleistungen, Telekommunika- 
tion, Tankstellenkassensysteme, Rechenzentrumsdienst- 
leistungen, individuelle Kommunikationslösungen

die alten Kupferleitungen noch betrieben werden – denn ein 
späterer Anschluss wird in der Regel teurer. Das Vertriebsteam 
von T-M-Net steht jederzeit bereit, um Fragen zu beantworten 
und die Vorteile eines Glasfaseranschlusses verständlich zu 
erklären.

Wie Langwedel schnell und stabil ins Netz kommt

T-M-Net steht für Telekommunikation, Multimedia und Net-
work – und dafür, den Glasfaserausbau professionell und 
effizient voranzutreiben. Nach Jahren des geförderten Aus-
baus setzt das Unternehmen seit 2020 zunehmend auf ei-
genwirtschaftliche Projekte, finanziert mit lokalen Banken 
und umgesetzt mit regionalen Handwerksbetrieben. Nach der 
Genehmigungsphase folgt eine etwa zwölfmonatige Bauzeit, 
danach können Haushalte und Betriebe in Langwedel endlich 
ohne Unterbrechungen surfen, streamen und arbeiten. Sollte 
es doch einmal haken, sorgt T-M-Net mit umfassendem Ser-
vice vor Ort dafür, dass Probleme schnell gelöst werden – von 
der Beratung über die Installation bis hin zur Betreuung. Ein 
weiteres Plus: Das Rechenzentrum befindet sich nicht im Aus-
land, sondern regional in Kirchlinteln-Luttum.

Streaming ohne Ruckeln, Homeoffice ohne Frust, Gaming 
ohne Verzögerung – ein schneller Internetanschluss ist heu-
te so wichtig wie Strom oder Wasser. Glasfaser liefert genau 
das: eine stabile, störungsfreie Datenverbindung mit hoher 
Bandbreite, die alle Möglichkeiten der digitalen Welt zu-
verlässig verfügbar macht. „Die Frage ist längst nicht mehr, 
ob auf Glasfaser umgestellt wird, sondern nur noch wann“, 
erklärt Marco Bungalski, Inhaber und Geschäftsführer der 
Marke T-M-Net aus Verden.

Als Spezialisten für IT-Dienstleistungen und Telekommuni-
kation möchten sie Langwedel in eine digitale Zukunft be-
gleiten. Ihr Ziel ist es, den gesamten Landkreis Verden voll-
ständig mit Glasfaser, auch bekannt als Fibre to the Home 
(FTTH), zu versorgen. Für Marco Bungalski, Ur-Verdener und 
innovativer Unternehmer, bedeutet das: Technischer Stan-
dard auf höchstem Niveau für seine Heimatregion.

In Langwedel stößt dieses Vorhaben auf großes Interesse: 
Erste Umfragen haben gezeigt, dass die Nachfrage nach sta-
biler, schneller Internetversorgung hoch ist. „Vielen Dank 
für das Vertrauen, das uns die Menschen hier entgegenbrin-
gen“, sagt Benjamin Brabenec. Er empfiehlt, sich frühzeitig 
zu informieren und aktuelle Angebote zu nutzen, solange 

Über 20 Jahre Erfahrung für die Region

Marco Bungalski ist gelernter Radio- und Fernsehtechni-
ker und hat sich bereits vor über 20 Jahren mit einem selbst 
entwickelten Kassensystem für Tankstellen selbstständig 
gemacht. Sein Unternehmen wächst seitdem kontinuierlich 
und erreicht im Tankstellenbereich einen deutschlandweiten 
Marktanteil von zehn Prozent. Ein Teil seines Erfolgsrezepts: 
in Zukunftsmärkte investieren und in die Region zurückgeben. 
„Ich bin Unternehmer geworden, um den Landkreis, in dem 
ich zu Hause bin, zu stärken.“

Gemeinsam mit Benjamin Brabenec nimmt Bungalski auch 
seine Rolle als Arbeitgeber in der Region ernst. Bei T-M-Net 

wird ein familiäres Miteinander gelebt, was sich auch in der 
geringen Fluktuation zeigt: Viele Mitarbeiter sind bereits seit 
vielen Jahren im Unternehmen und schätzen die persönliche 
Atmosphäre sowie die kurzen Entscheidungswege. Wert-
schätzung, Vertrauen und ein respektvoller Umgang sind für 
Marco und Ehefrau Agata Bungalski zentrale Bausteine ei-
ner guten Zusammenarbeit. Auch der Kundenservice hat für 
T-M-Net einen hohen Stellenwert: „Wir sind langfristig mit 
attraktiven Preisen für unsere Kunden da. Wenn uns jemand 
kontaktiert, sprechen sie mit einem Ansprechpartner in Ver-
den, der Lösungen schafft. Wir sind inhabergeführt, flexibel 
und können schnell reagieren.“

Diese Versprechen gelten auch für Langwedel: Dank Glas-
faser von T-M-Net wird die multimediale Welt hier künftig 
schneller, stabiler und komfortabler nutzbar – für private 
Haushalte ebenso wie für Unternehmen, die sich auf eine 
vernetzte Zukunft vorbereiten.

Jetzt auf Glasfaser setzen

Benjamin Brabenec

Marco Bungalski

Marko Bungalski

Benjamin Brabenec
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Langwedel bereitet sich auf 
die digitale Zukunft vor
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Clärenore-Stinnes-Straße 2  |  27283 Verden   
Telefon: 0 42 31 - 7 76 99 99  |  www.t-m-net.de
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Gegründet: 2001 |  Mitarbeiter: 40   
Kernkompetenzen:  IT-Dienstleistungen, Telekommunika- 
tion, Tankstellenkassensysteme, Rechenzentrumsdienst- 
leistungen, individuelle Kommunikationslösungen
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kation möchten sie Langwedel in eine digitale Zukunft be-
gleiten. Ihr Ziel ist es, den gesamten Landkreis Verden voll-
ständig mit Glasfaser, auch bekannt als Fibre to the Home 
(FTTH), zu versorgen. Für Marco Bungalski, Ur-Verdener und 
innovativer Unternehmer, bedeutet das: Technischer Stan-
dard auf höchstem Niveau für seine Heimatregion.

In Langwedel stößt dieses Vorhaben auf großes Interesse: 
Erste Umfragen haben gezeigt, dass die Nachfrage nach sta-
biler, schneller Internetversorgung hoch ist. „Vielen Dank 
für das Vertrauen, das uns die Menschen hier entgegenbrin-
gen“, sagt Benjamin Brabenec. Er empfiehlt, sich frühzeitig 
zu informieren und aktuelle Angebote zu nutzen, solange 

Über 20 Jahre Erfahrung für die Region

Marco Bungalski ist gelernter Radio- und Fernsehtechni-
ker und hat sich bereits vor über 20 Jahren mit einem selbst 
entwickelten Kassensystem für Tankstellen selbstständig 
gemacht. Sein Unternehmen wächst seitdem kontinuierlich 
und erreicht im Tankstellenbereich einen deutschlandweiten 
Marktanteil von zehn Prozent. Ein Teil seines Erfolgsrezepts: 
in Zukunftsmärkte investieren und in die Region zurückgeben. 
„Ich bin Unternehmer geworden, um den Landkreis, in dem 
ich zu Hause bin, zu stärken.“

Gemeinsam mit Benjamin Brabenec nimmt Bungalski auch 
seine Rolle als Arbeitgeber in der Region ernst. Bei T-M-Net 

wird ein familiäres Miteinander gelebt, was sich auch in der 
geringen Fluktuation zeigt: Viele Mitarbeiter sind bereits seit 
vielen Jahren im Unternehmen und schätzen die persönliche 
Atmosphäre sowie die kurzen Entscheidungswege. Wert-
schätzung, Vertrauen und ein respektvoller Umgang sind für 
Marco und Ehefrau Agata Bungalski zentrale Bausteine ei-
ner guten Zusammenarbeit. Auch der Kundenservice hat für 
T-M-Net einen hohen Stellenwert: „Wir sind langfristig mit 
attraktiven Preisen für unsere Kunden da. Wenn uns jemand 
kontaktiert, sprechen sie mit einem Ansprechpartner in Ver-
den, der Lösungen schafft. Wir sind inhabergeführt, flexibel 
und können schnell reagieren.“

Diese Versprechen gelten auch für Langwedel: Dank Glas-
faser von T-M-Net wird die multimediale Welt hier künftig 
schneller, stabiler und komfortabler nutzbar – für private 
Haushalte ebenso wie für Unternehmen, die sich auf eine 
vernetzte Zukunft vorbereiten.

Jetzt auf Glasfaser setzen

Benjamin Brabenec

Marco Bungalski

Marko Bungalski

Benjamin Brabenec
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Wer in Langwedel nach einem zuverlässigen Partner für 
Heizung, Sanitär und Haustechnik sucht, kennt Jähn + 
Quensell. 2004 von Andreas Jähn und Klaus Quensell 
gegründet, hat sich der Betrieb schnell einen festen Platz in 
der Region erarbeitet. Die beiden Gründer arbeiten bereits 
seit über 30 Jahren zusammen – ein eingespieltes Team, 
das Kompetenz und Vertrauen verkörpert. Als Ausbildungs-
betrieb sorgen sie zudem dafür, dass das Handwerk eine 
starke Zukunft hat: 2009 stieß Hauke Lühning als Azubi 
dazu, heute ist er Installateur- und Heizungsbaumeis-
ter und wird das Unternehmen eines Tages weiterführen. 
Das Erfolgsrezept? Familiäres Flair, Kundennähe, kurze Wege 
und absolute Termintreue. Ob moderne Wärmepumpen, 
neue Bäder, die Wartung oder Reparatur bestehender Hei-
zungs- und Sanitäranlagen – Jähn + Quensell bieten Lösun-
gen, die überzeugen. Gleichzeitig setzen sie konsequent 
auf Zukunftstechnologien: Seit 2007 ist das Unternehmen 
Marktivpartner von Viessmann, 2023 wurden sie als „Gold 
Partner“ für ihr besonderes Engagement in Sachen Nachhal-
tigkeit und Weiterbildung ausgezeichnet. Aber nicht nur die 
Arbeit an neuester Technik treibt die Herren an. Da die beiden 

Mit Herz und Verstand  

Jähn + Quensell GbR Heizung-Sanitär-Elektro Meisterbetrieb 
Große Str. 53  |  27299 Langwedel  |  Telefon: 0 42 32 - 93 43 72 
www.heizung-sanitaer-verden.de | www.baddoktor.de

Inhaber: Andreas Jähn und Klaus Quensell | Gegründet: 2004  
Mitarbeiter: 1 | Kernkompetenzen: Heizung und Sanitär, 
Neuinstallation von Wärmepumpen, Heizungen, Klimaanlagen 
und deren Wartung und Instandhaltung, Neuinstallation von 
Bädern und die Reparatur von Sanitäranlagen

  Jähn + Quensell GbR: nicht mehr wegzudenken.

Gründer schon zu Zeiten im Kundendienst tätig waren, als 
„Raketenbrenner“ und „Gasgeyser“ normal waren, freuen 
sie sich immer, Kunden mit etwas reiferer Technik zu helfen.

Andreas Jähn Klaus Quensell Hauke Lühning
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Versicherung ist Vertrauenssache – erst recht, wenn es um 
die Existenz des Betriebs, der Familie und die Zukunft der 
Mitarbeiter/innen geht. Peter Schmidt aus Langwedel kennt 
die Sorgen und Anforderungen von Handwerkern und Bau-
unternehmen aus dem Effeff: Seit 2015 ist er als freiberuf-
licher Versicherungsvermittler ausschließlich für die INTER 
Versicherungsgruppe tätig und betreut Betriebe im gesam-
ten Elbe-Weser-Raum.

„Ich habe den Draht zu den Handwerkskammern und 
Kreishandwerkerschaft“, sagt der gelernte Versicherungs-
fachmann (BWV), der gleichzeitig Geschäftsführer des 
Versorgungsvereins des Handwerks ist. Mit einem starken 
Netzwerk aus Generationenberatern, Versorgungswerk und 
branchenspezifischen Partnern bietet Peter Schmidt indivi-
duell zugeschnittene Lösungen – von der Betriebshaftpflicht 
über betriebliche Krankenversicherung und Altersvorsorge 
bis zu persönlichen Notfallordnern für die Geschäftsleitung. 
Ein Büro braucht er keines: „Ich komme zu Ihnen, wenn Sie 

Der Versicherungsprofi 
für das Handwerk

Peter Schmidt Inter Versicherung  |  Im Hufeisen 8  
27299 Langwedel  |  Telefon: 04235 3120709 
www.beratung.inter.de/peter-schmidt

Freiberufler: Peter Schmidt 
Gegründet: 1988 | Mitarbeiter: 1 
Kernkompetenzen: Versicherungen für das Handwerk  
und Privat

Mit klarem Fokus, Netzwerk und mit Leidenschaft unterwegs – Peter Schmidt

mich brauchen.“ Dieser direkte Draht macht ihn zu einem 
gefragten Partner für Gewerbekunden, die ihre Risiken im 
Bau- und Handwerksbereich nicht dem Zufall überlassen 
wollen.

Mike Wolters (Dachdecker) und Peter Schmidt
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Am 1. Juli 2025 hat Kai Bokeloh die traditionsreiche Allianz-
vertretung von Claus Brennecke übernommen – und führt 
sie mit frischem Elan in die Zukunft. Mit über 31 Jahren Erfah-
rung in der Versicherungsbranche steht er für Kompetenz, 
Verlässlichkeit und den Anspruch, für seine Kunden stets 
das passende Angebot zu finden. Unterstützt wird er von 
Timo Bokeloh und Maximilian Peter, die gemeinsam mit ihm 
die persönliche Betreuung im Mittelpunkt stellen.

Von der Zahnversicherung bis hin zu komplexen Indust-
riepolicen: Die Allianzvertretung Bokeloh deckt das gesamte 
Spektrum ab und garantiert individuelle Beratung auf 
Augenhöhe. Ob in Langwedel oder im zweiten Standort in 
Nienburg – die Wege sind kurz, die Ansprechpartner nahbar 
und über alle Kommunikationskanäle erreichbar. Besonders 
schätzen Kunden, dass sie weiterhin vom vertrauten Team 
betreut werden und dabei von einem großen Netzwerk pro-
fitieren. Die Eröffnung der neuen Vertretung wurde humor-
voll gefeiert: Als „Versicherungshelden“ präsentierte sich 
das Team, das neben Professionalität auch mit Charme und 

Über 30 Jahre Erfahrung – 
jetzt neu geführt

Allianz Hauptvertretung Kai Bokeloh 
Hauptstraße 6  |  327299 Langwedel
Telefon: 04232 944010  |  www.allianz.de/kai.bokeloh

Vertreter: Kai Bokeloh | Gegründet: Vor über 30 Jahren
Übernommen: Juli 2025 | Mitarbeiter: 2 
Kernkompetenzen: Beratung und Betreuung in allen 
Versicherungsfragen

Allianzvertretung Kai Bokeloh – Verlässlichkeit mit einem Lächeln

Bodenständigkeit überzeugt. So verbindet die Allianzvertre-
tung Bokeloh langjährige Erfahrung mit frischen Ideen – und 
bleibt für die Menschen in der Region ein starker, verlässli-
cher Partner.

Timo BokelohKai Bokeloh Maximilian Peter



47Advertorial 47Advertorial

Schultz & Lindhorst steht für Kompetenz, Vertrauen und 
Freundschaft – und für herstellerunabhängigen Rund-
um-Service rund ums Automobil. KFZ-Meister Janik 
Schultz, leidenschaftlicher Schrauber mit Hochvoltexper-
tise, und Automobilkaufmann Benjamin Lindhorst, der zu-
vor lange als Vertriebsprofi in leitender Funktion tätig war, 
bündeln seit 2016 ihr Know-How in einer gemeinsamen 
Meisterwerkstatt. Ihr Ziel damals wie heute: maximale Kun-
denzufriedenheit durch persönliche Betreuung, transpa-
rente Kalkulationen und schnellen Service aus einer Hand. 

Ob Pkw, Wohnmobil oder Nutzfahrzeug bis 3,5 Tonnen: 
in der modern ausgestatteten Werkstatt prüfen und repa-
rieren Schultz & Lindhorst alle Marken streng nach Her-
stellervorgaben – inklusive HU/AU-Abwicklung, Fehler-
speicher-Auslesen und vollem Garantieerhalt. Hol- und 
Bringservice, Ersatzwagen und die Reifen-Einlagerung si-
chern Ihre Mobilität. Saison- und Urlaubschecks, Klimaser-
vice, Diagnosen von Auspuff bis Zahnriemen und Ersatzteile 
in Erstausrüsterqualität runden das Portfolio ab. 
Als unabhängiger Händler vermitteln Schultz & Lindhorst 
Neuwagen, junge Gebrauchte, Oldtimer oder Wohnmobile – 
inklusive Finanzierung und Garantie. 

Ihr KFZ in besten Händen

Geschäftsführer: Janik Schultz, Benjamin Lindhorst
Gegründet: 2016 I Mitarbeiter: 8 
Kernkompetenzen: KFZ-Meisterwerkstatt für Pkw, leichte 
NFZ und Wohnmobile aller Hersteller, Fahrzeughandel

Hohes Engagement und Einsatz zeigen die Geschäftsführer 
und ihre Mitarbeiter auch bei der Ausbildung von KFZ-Me-
chatronikern und Automobilkaufleuten, die mit sehr guten 
Abschlüssen überzeugen. Schultz & Lindhorst sind auf 
Wachstumskurs und immer auf der Suche nach neuen Fach-
kräften zur Erweiterung des Teams. 
Nah an der Autobahnauffahrt Langwedel gelegen, bieten 
Schultz & Lindhorst ehrliche Meisterqualität, fairen Handel 
und Service, der begeistert – damit Autofahrer jederzeit sor-
genfrei unterwegs sind.

Schultz & Lindhorst – der KFZ-Meisterbetrieb für alle Marken

Schultz & Lindhorst GbR
Leinenkamp 5  I  27299 Langwedel
Telefon: 0 42 32 - 94 44 40  I  www.schultz-lindhorst.de

Janik Schultz und Benjamin Lindhorst
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Mitten in Langwedel bringt smari smarte Ansätze in die Hör-
geräteakustik: modern, unkompliziert, menschlich. Hinter 
dem Namen steckt Leon Riedel – Hörakustikermeister, lei-
denschaftlicher Zuhörer und Ideengeber einer neuen Gene-
ration von Hörlösungen. Er wuchs in einer Familie auf, die 
seit über 85 Jahren in Optik und Hörakustik zuhause ist, lei-
tete selbst eine Filiale im elterlichen Betrieb – und gründete 
2020 smari, um Dinge anders zu machen: klarer, frischer, 
näher am Menschen.
Heute ist smari mit vier Standorten – darunter Langwedel 
– für innovative Services bekannt: kostenlose Hörtests, Hör-
geräte zum Probetragen, maßgefertigter Gehörschutz, Tin-
nitus-Versorgung und smarte Technik, den Sprecher von der 
Umgebung trennt und sich kabellos mit dem Smartphone 
verbindet. Ein besonderes Highlight: die smariCare-Abo-Mo-
delle, die Hörgerätepflege, Service und weitere Leistungen 
bequem und transparent machen. So bleibt das Hörerlebnis 
immer auf dem neuesten Stand – ohne große Einmalinves-
tition.

Hören kann so smart sein

smari – Recht auf gutes Hören  |  Große Str. 12 A 
27299 Langwedel  |  Telefon: 04232 2673710 
www.smari.de

Geschäftsführer:  Leon Riedel | Gegründet: 2020
Mitarbeiter: 13 | Kernkompetenzen: Hörgeräteakustik,  
Hörtests, Gehörschutz

Ob Sie einfach mal testen wollen, neugierig auf neue Tech-
nik sind oder Beratung für Ihre Familie suchen: Kommen Sie 
vorbei, entdecken Sie die Möglichkeiten – und erleben Sie, 
wie smari Tradition mit Innovation verbindet.

In Langwedel beginnt’s direkt vor der Haustür

Leon Riedel
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Im Herzen von Langwedel, direkt am Goldbach, bietet 
das Wohn- und Pflegezentrum Senioren ein Zuhause, das 
Geborgenheit und Gemeinschaft vereint. Hier wird nicht nur 
gepflegt, sondern gelebt: Das „Haus am Goldbach“ bietet 
59 Pflegeplätze in einer hellen, barrierefreien Umgebung, 
in der sich neue Bewohner schnell wohlfühlen. Auf drei Eta-
gen, die bequem per Aufzug erreichbar sind, entstehen Orte 
der Begegnung – sei es in den lichtdurchfluteten Gemein-
schaftsräumen, im gemütlichen Wintergarten oder beim 
gemeinsamen Kochen in der großzügigen Wohnküche. Im 
Sommer lädt der Terrassenbereich zu Gesprächen und Son-
nenstunden ein, während persönliche Rückzugsorte Privat-
sphäre schenken, wenn Ruhe gewünscht ist. 

Im „Haus am Goldbach“ lässt sich der Alltag entspannt 
gestalten: Friseur, Hausmeisterservice sowie Kultur- und 
Freizeitangebote sind direkt vor Ort verfügbar. Physiothe-
rapeuten, Ergotherapeuten und Logopäden arbeiten eng 
mit der Einrichtung zusammen und begleiten die Bewoh-
ner individuell. Wer möchte, findet in der kleinen, familiä-
ren Gemeinschaft schnell Anschluss, kann aber ebenso die 

Wohnen und Leben  
im Herzen von Langwedel

Haus am Goldbach – Charleston Wohn- und Pflegezentrum 
Spiridonweg 3  |  27299 Langwedel  |  Telefon: 0 42 32 - 9 45 70 
www.charleston.de/einrichtung/haus-am-goldbach

Einrichtungsleitung: Vanessa Klein | Gegründet: 2000 
Mitarbeiter: 60 | Kernkompetenzen: Stationäre Einrichtungen, 
Tagespflege, Ambulante Dienste

Zuhause am Goldbach

Ruhe der eigenen vier Wände genießen. So wird das Leben 
im Alter am Goldbach zu einem Zuhause, in dem man sich 
geborgen fühlen darf – mitten in Langwedel.
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Jeder ist mit seiner 
Einzigartigkeit willkommen

Die Stiftung Waldheim: Ein Ort, an dem Vielfalt gelebt wird

Stiftung Waldheim  |  Helene-Grulke-Straße 5  
27299 Langwedel  |  Telefon: 0 42 35 - 8 90 
www.stiftung-waldheim.de

Vorstand: Carl-Georg Issing 
Gegründet: 1932 | Mitarbeiter: Über 900 (Waldheim Gruppe) 
Kernkompetenzen: Begleitung von Menschen mit Behinderung 
bei Bildung, Beschäftigung, Förderung, Freizeit, Kultur, 
Tagesstruktur und Wohnen.

Niemand startet mit den gleichen Voraussetzungen ins Leben. 
Doch jeder Mensch hat das Recht, seinen Platz in der Gesell-
schaft zu finden – mit Würde, Selbstbestimmung und Perspek-
tive. Genau hier setzt die Stiftung Waldheim an: Sie begleitet 
und bestärkt Menschen mit Beeinträchtigung auf ihrem ganz 
persönlichen Weg – mit Herz, Kompetenz und einem starken 
Netzwerk.

Was mit einer Vision begann, ist heute eine starke 
Gemeinschaft

Zum Ende der Weltwirtschaftskrise im Jahr 1932 legten 
zwei mutige Frauen – Helene Grulke und Lina Schüßler – 
den Grundstein für das Waldheim. Daraus entstanden:

 • 1969 die Stiftung Waldheim
 • 1979 die Helene-Grulke-Schule
 • 1996 der Albertushof (als Schenkung)
 • 1998 die Waldheim Werkstätten.

Die Stiftung Waldheim bestärkt Menschen, ihr individuelles 
Potenzial zu nutzen und eigene Wege zu gehen.

Heute bilden diese vier gemeinnützigen Einrichtungen die 
Waldheim Gruppe mit über 900 Mitarbeitenden. Im Zentrum 
steht die Stiftung Waldheim – was sie alle verbindet? Erfah-
rung, Fachwissen und die Haltung, jedem Menschen auf 
Augenhöhe zu begegnen. 

Arbeiten mit Sinn

Die Stiftung Waldheim ist mehr als ein Arbeitgeber, sie ist ein 
Ort an dem Menschen ankommen und ihre berufliche Heimat 
finden. Viele Mitarbeitende sind seit Jahrzehnten dabei, 
manche sogar seit über 40 Jahren. Hier entstehen über das 
Zusammenarbeiten hinaus Freundschaften, Familien und 
manchmal sogar ganze Generationen, die ihren Weg in der 
Stiftung finden. Mit rund 90 Auszubildenden, Studierenden 
und Freiwilligendienstleistenden (FSJ/BFD) sowie jährlich 
etwa 30 neuen Nachwuchskräften verbindet die Stiftung 
Waldheim Erfahrung mit frischen Ideen und entwickelt sich 
so stetig weiter.

In den Tagesförderstätten finden Menschen Tagesstruktur 
und arbeitsvorbereitende Angebote.

Fotos: Stiftung Waldheim

Ein Zuhause fürs Leben – und fürs Wachsen

Kinder, Jugendliche, Erwachsene und Senior:innen mit geis-
tiger und körperlicher Behinderung finden in der Stiftung 
Waldheim ein Zuhause – auf Wunsch ein Leben lang. Es ist ein 
Ort der Möglichkeiten. Individuelle Wohnformen, vielfältige 
Beschäftigungs-, Arbeits- und Freizeitangebote sowie per-
sönliche Förderung schaffen ein Umfeld, in dem ihre Identität 
wachsen kann.

Vielfalt unter einem Dach – und an vielen Orten

Die Stiftung Waldheim ist in den Landkreisen Verden und 
Diepholz fest verwurzelt. Sie betreibt:

 • Wohnstätten, Wohnhäuser, Wohngemeinschaften
 • Tagesförderstätten
 • Ambulante Dienste
 • Assistenz beim Wohnen
 • Beratungs- und Begegnungsstätten
 • und ist Schulträger der Helene-Grulke-Schule Achim

Lebensfreude und Lebensqualität – auf Wunsch ein Leben lang.



51Advertorial 51Advertorial

Jeder ist mit seiner 
Einzigartigkeit willkommen

Die Stiftung Waldheim: Ein Ort, an dem Vielfalt gelebt wird

Stiftung Waldheim  |  Helene-Grulke-Straße 5  
27299 Langwedel  |  Telefon: 0 42 35 - 8 90 
www.stiftung-waldheim.de

Vorstand: Carl-Georg Issing 
Gegründet: 1932 | Mitarbeiter: Über 900 (Waldheim Gruppe) 
Kernkompetenzen: Begleitung von Menschen mit Behinderung 
bei Bildung, Beschäftigung, Förderung, Freizeit, Kultur, 
Tagesstruktur und Wohnen.

Niemand startet mit den gleichen Voraussetzungen ins Leben. 
Doch jeder Mensch hat das Recht, seinen Platz in der Gesell-
schaft zu finden – mit Würde, Selbstbestimmung und Perspek-
tive. Genau hier setzt die Stiftung Waldheim an: Sie begleitet 
und bestärkt Menschen mit Beeinträchtigung auf ihrem ganz 
persönlichen Weg – mit Herz, Kompetenz und einem starken 
Netzwerk.

Was mit einer Vision begann, ist heute eine starke 
Gemeinschaft

Zum Ende der Weltwirtschaftskrise im Jahr 1932 legten 
zwei mutige Frauen – Helene Grulke und Lina Schüßler – 
den Grundstein für das Waldheim. Daraus entstanden:

 • 1969 die Stiftung Waldheim
 • 1979 die Helene-Grulke-Schule
 • 1996 der Albertushof (als Schenkung)
 • 1998 die Waldheim Werkstätten.

Die Stiftung Waldheim bestärkt Menschen, ihr individuelles 
Potenzial zu nutzen und eigene Wege zu gehen.

Heute bilden diese vier gemeinnützigen Einrichtungen die 
Waldheim Gruppe mit über 900 Mitarbeitenden. Im Zentrum 
steht die Stiftung Waldheim – was sie alle verbindet? Erfah-
rung, Fachwissen und die Haltung, jedem Menschen auf 
Augenhöhe zu begegnen. 

Arbeiten mit Sinn

Die Stiftung Waldheim ist mehr als ein Arbeitgeber, sie ist ein 
Ort an dem Menschen ankommen und ihre berufliche Heimat 
finden. Viele Mitarbeitende sind seit Jahrzehnten dabei, 
manche sogar seit über 40 Jahren. Hier entstehen über das 
Zusammenarbeiten hinaus Freundschaften, Familien und 
manchmal sogar ganze Generationen, die ihren Weg in der 
Stiftung finden. Mit rund 90 Auszubildenden, Studierenden 
und Freiwilligendienstleistenden (FSJ/BFD) sowie jährlich 
etwa 30 neuen Nachwuchskräften verbindet die Stiftung 
Waldheim Erfahrung mit frischen Ideen und entwickelt sich 
so stetig weiter.

In den Tagesförderstätten finden Menschen Tagesstruktur 
und arbeitsvorbereitende Angebote.

Fotos: Stiftung Waldheim

Ein Zuhause fürs Leben – und fürs Wachsen

Kinder, Jugendliche, Erwachsene und Senior:innen mit geis-
tiger und körperlicher Behinderung finden in der Stiftung 
Waldheim ein Zuhause – auf Wunsch ein Leben lang. Es ist ein 
Ort der Möglichkeiten. Individuelle Wohnformen, vielfältige 
Beschäftigungs-, Arbeits- und Freizeitangebote sowie per-
sönliche Förderung schaffen ein Umfeld, in dem ihre Identität 
wachsen kann.

Vielfalt unter einem Dach – und an vielen Orten

Die Stiftung Waldheim ist in den Landkreisen Verden und 
Diepholz fest verwurzelt. Sie betreibt:

 • Wohnstätten, Wohnhäuser, Wohngemeinschaften
 • Tagesförderstätten
 • Ambulante Dienste
 • Assistenz beim Wohnen
 • Beratungs- und Begegnungsstätten
 • und ist Schulträger der Helene-Grulke-Schule Achim

Lebensfreude und Lebensqualität – auf Wunsch ein Leben lang.



52 Advertorial

Ein Ort voller Lachen  
und unbeschwertem Spiel 

Tobefix – das Spieleparadies bei uns um die Ecke 

Tobefix Langwedel 
Auf dem Lintel 16  |  27299 Langwedel 
Telefon: 0 42 32 - 18 31  |  www.tobefix.de

Inhaber: Ralf Bohling | Gegründet: 2025  
Kernkompetenzen: Freizeitspaß, Veranstaltungen, 
Spieleland, Hüpfburgen, Bällebad

Die Idee entstand aus einem persönlichen Erlebnis: „Wir 
saßen selbst im Indoorspielplatz und dachten uns – das kön-
nen wir besser!“. Gesagt, getan: Heute ist das Tobefix ein Ort, 
der Qualität, Persönlichkeit und Herzlichkeit vereint. Ob Hüpf-
burgen, Trampoline, Bällebad, Rollenbahn, XXL-Lego-Bau-
Ecke, Kletterturm oder rasante Rutschen – im Tobefix gibt es 
unzählige Möglichkeiten, sich auszutoben. Das Angebot ist so 
gestaltet, dass Kinder aller Altersstufen auf ihre Kosten kom-
men. Ganz unkompliziert gilt dabei:

Mit dem „Tobefix“ hat sich Ralf Bohling aus Verden-Eissel 
zusammen mit seiner Frau Joana einen Herzenswunsch erfüllt. 
Nach rund anderthalb Jahren Bauzeit ist auf einer Fläche von 
1.200 Quadratmeterrn ein farbenfrohes Spieleparadies ent-
standen, das Kinderaugen zum Leuchten bringt. Hier dürfen 
die Kleinen frei toben, klettern, rutschen und lachen – und 
Eltern können sicher sein: Ihre Kinder sind in einer geschütz-
ten, übersichtlichen und liebevoll gestalteten Umgebung bes-
tens aufgehoben.

Einfach vorbeischauen, ohne Anmeldung spielen und Kind 
sein. Und das Konzept geht auf, die vielen positiven Rückmel-
dungen sprechen für sich. Gäste loben die freundliche Atmo-
sphäre, das stimmige Ambiente und nicht zuletzt die leckere 
Gastronomie. Besonders beliebt sind die unvergesslichen 
Kindergeburtstage. Das Geburtstagskind nimmt auf einem 
eigenen Thron platz und fühlt sich für einen Tag wie ein König 
oder eine Königin. Aber nicht nur Geburtstage, auch Schul- 
und Vereinsfeiern, Weihnachtsfeiern oder Familienfeste fin-
den hier den perfekten Rahmen.

Für die Kleinsten sind zudem Krabbelgruppen und Mütter-
treffs am Vormittag in Planung, so können auch Babys und 
Kleinkinder erste Spielerfahrungen mit anderen sammeln und 
Eltern in entspannter Atmosphäre Kontakte knüpfen.

Auch für das leibliche Wohl ist gesorgt: Die Gastronomie im 
Tobefix ist klein, aber fein – und begeistert mit frischer Qua-
lität und einer kindgerechten Speisekarte. Auch für Eltern 
gibt es leckere Speisen oder einfach einen frischen Kaffee in 
gemütlicher Atmosphäre.

„Wir legen Wert auf Qualität“, betont Ralf Bohling – und genau 
das bestätigen die Gäste. Immer wieder wird die Frische der 
Küche gelobt, ebenso wie die angenehme Größe des Tobefix: 
überschaubar, familiär und so gestaltet, dass Eltern ihre Kin-
der jederzeit im Blick behalten können. Bis zu 200 kleine und 
große Besucher können sich gleichzeitig austoben, über den 
Tag verteilt sind es sogar doppelt so viele. Doch egal, wie voll 
es ist, die liebevolle Umsetzung und das durchdachte Konzept 
sorgen dafür, dass jeder seinen Platz findet.

„Ich kenne jedes Brett und jede Schraube“, sagt Bohling stolz 
– denn ein Großteil wurde in Eigenleistung gebaut. Und die 
Ideen gehen nicht aus: Ein großzügiger Außenbereich sowie 
neue Attraktionen für ältere Kinder sind bereits in Planung. 
Das Tobefix ist kein anonymes Freizeitland, sondern ein 
Familienunternehmen mit regionalen Wurzeln. Hier steckt in 
jedem Detail Leidenschaft, Persönlichkeit und viel Herzblut. 
Und genau das spüren nicht nur die Kinder, sondern auch die 
Eltern – vom ersten Schritt ins Tobefix bis zum glücklichen 
Lächeln am Ende des Tages. 
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Ein Ort voller Lachen  
und unbeschwertem Spiel 

Tobefix – das Spieleparadies bei uns um die Ecke 

Tobefix Langwedel 
Auf dem Lintel 16  |  27299 Langwedel 
Telefon: 0 42 32 - 18 31  |  www.tobefix.de

Inhaber: Ralf Bohling | Gegründet: 2025  
Kernkompetenzen: Freizeitspaß, Veranstaltungen, 
Spieleland, Hüpfburgen, Bällebad
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Ein Wasserschaden im Wohnzimmer, eine Fassade, die nach 
Schutz schreit, oder der Wunsch nach frischen Farben im 
Eigenheim – in all diesen Fällen klingelt in der Region rund um 
Langwedel meist ein Name: Malereibetrieb Vogel. Der Betrieb 
wurde 1999 von Edgar Vogel gegründet, 2010 stieg sein Sohn 
Andreas Vogel als Meister und Geschäftsführer ein. Inzwischen 
führt die zweite Generation das Unternehmen mit einem Team 
von 13 Mitarbeitenden und ist in einem Radius von bis zu 150 
Kilometern im Einsatz. Das Spektrum reicht von klassischen 
Malerarbeiten über die Sanierung von Fassaden und Fenstern 
bis hin zu Bodenbelägen, Trockenbau und Wärmedämmver-
bundsysteme. Auch bei Wasser- oder Brandschadensanierun-
gen ist der Betrieb ein gefragter Partner. Möglich macht das 
eine bewusste Vielseitigkeit: Fachkompetenz vereint sich mit 
Mitarbeiterfähigkeiten in Tischler- und Fliesenlegertätigkeiten 
und einer guten Zusammenarbeit mit regionalen Betrieben 
aus dem Elektrik- und Sanitärbereich. So werden selbst kom-
plexe Projekte aus einer Hand realisiert – ob für Privatkunden, 
die ihr Zuhause verschönern oder schützen wollen, oder für 

Sanierung und Gestaltung 
aus einer Hand

Vogel Malereibetrieb GmbH  |  Moorstraße 17 
27299 Langwedel  |   Telefon: 0 42 32 - 94 45 00  
www.vogel-malereibetrieb.de

Geschäftsführer: Andreas Vogel | Gegründet: 1999 
Mitarbeiter: 13 | Kernkompetenzen: Sanierung, Malerarbeiten,  
Wasserschadensanierung, Brandschadensanierung,  
Bodenbelagsarbeiten

Vogel Malereibetrieb – es ist die Vielseitigkeit, die zum Erfolg führt

größere Sanierungen. Die klare Stärke des Unternehmens 
liegt in der Verbindung von Erfahrung, breitem Können und 
einem Team, das zuverlässig arbeitet. Und weil die Nachfrage 
weiter wächst, sucht die Vogel Malereibetrieb GmbH aktuell 
neue Mitarbeitende, die Lust haben, diesen Weg mitzugehen.
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Seit mehr als zwei Jahrzehnten steht das Bauunternehmen 
Warnke + Gerken aus Langwedel für verlässliche Qualität im 
Rohrleitungsbau. Was einst als klassisches Straßenbauunter-
nehmen begann, entwickelte sich unter der Leitung von Frank 
Schröder zu einem anerkannten Spezialbetrieb für Fernwär-
meleitungen. Heute versorgt das Unternehmen Privathaus-
halte, öffentliche Einrichtungen und ganze Stadtquartiere in 
Bremen, Hamburg und der Region zuverlässig mit Wärme. 
Damit leistet Warnke + Gerken einen entscheidenden Beitrag 
zur Energiewende.
Im Jahr 2022 wurde das Unternehmen Teil der Matthäi-Gruppe. 
Seither wird der erfolgreiche Weg konsequent fortgeführt 
und das Know-how des erfahrenen Teams gezielt gestärkt. 
Mit DVWG-Zulassung und jahrzehntelanger Praxis garantiert 
Warnke + Gerken höchste Standards in allen Bauprojekten – 
von der Planung über die Ausführung bis hin zur Abnahme.
Die Arbeit des Unternehmens verbindet technische Expertise 
mit einem klaren Blick für die Praxis. Ob öffentliche Infrastruk-

Rohrleitungsbau mit Blick 
für Qualität und Zukunft

Warnke + Gerken GmbH Versorgungsleitungsbau 
Daverdener Straße 43  |  27299 Langwedel 
Telefon: 0 42 35 - 9 30 60  |  www.warnke-gerken.de

Geschäftsführer: Frank Schröder, Jens Vullmer  
Gegründet: 2002 | Mitarbeiter: 9 
Kernkompetenzen: Versorgungsleitungsbau

Vom Familienunternehmen zum starken Standort der Matthäi-Gruppe

tur oder private Versorgung: Projekte werden termingerecht 
und auf hohem Niveau realisiert. Damit ist Warnke + Gerken 
nicht nur ein verlässlicher Partner für Auftraggeber, sondern 
auch ein attraktiver Arbeitgeber, der qualifizierte Rohrlei-
tungsbauer ebenso wie motivierte Quereinsteiger jederzeit 
willkommen heißt.

 Frank Schröder
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Zahnarztpraxis  
mit Wohlfühlgarantie

Stockmann und Partner – kompetent, familiär und mit großem Leistungsspektrum

Zahnarztpraxis Stockmann & Partner   
Hauptstraße 72  |  27299 Langwedel 
Telefon: 0 42 32 - 33 81  |  www.stockmann-und-partner.de

Gegründet: 1990 | Mitarbeiter: 29     
Kernkompetenzen:  Zahnerhaltung, Implantologie,  
Kieferorthopädie, Prophylaxe, Prothetik,  
Kinderzahnheilkunde

nicht möglich ist, bieten die erfahrenen Behandler Implanto-
logie und Parodontologie an, um Funktion und Ästhetik sicher 
wiederherzustellen. Kieferorthopädische Behandlungen für 
Kinder, Jugendliche und Erwachsene ermöglichen eine scho-
nende Korrektur von Zahn- und Kieferfehlstellungen. 

Zahnerhaltend und Behandlungen in angenehmer Atmo-
sphäre – das haben sich Praxisgründer Ralf Stockmann und 
sein Sohn Dr. Lukas Stockmann auf die Fahne geschrieben. Die 
Praxis „Stockmann und Partner“ ist spezialisiert auf Zahner-
halt als oberstes Ziel der Behandlung. Wenn der Erhalt einmal 

Prophylaxe und Kinderzahnheilkunde sorgen für gesunde 
Zähne von Anfang an – mit einfühlsamer Betreuung der klei-
nen Patient:innen. Die konservierende und prothetische 
Zahnerhaltung sichert natürliche Zähne durch individuelle 
Therapien und hochwertigen Zahnersatz wie Kronen, Brücken 
und Prothesen. Ein großer Vorteil: Das hauseigene Dentalla-
bor ermöglicht eine enge Abstimmung zwischen Zahnärzten 
und Zahntechnikern, wodurch passgenaue Lösungen in hoher 
Qualität entstehen – schnell und zuverlässig.

Ein besonderes Team – auch für Angstpatienten

Gegründet wurde die Praxis von Ralf Stockmann, Zahnarzt 
und Zahntechniker mit Schwerpunkt Implantologie und Par-
odontologie. Sein Sohn, Dr. Lukas Stockmann, Zahnarzt und 
Zahntechniker, ergänzt das Team mit Fokus auf Zahnerhaltung 
und Prothetik und wird die Praxis in Zukunft weiterführen. 
Unterstützt werden sie von Zahnarzt und Zahntechniker Jens 
Voigt, spezialisiert auf Kieferorthopädie, und Zahnärztin Ilena 
Triay Limonta, Expertin für allgemeine Zahnheilkunde sowie 
Kinder- und Jugendzahnmedizin. Das Team arbeitet mit großer 
Leidenschaft und Freude, was sich in der Atmosphäre der Pra-
xis widerspiegelt. Ein besonderes Anliegen ist die schonende 
und schmerzarme Behandlung von Angstpatient:innen. Mit 
individueller Betreuung sorgt das Team dafür, dass sich jede:r 
Patient:in wohl und gut aufgehoben fühlt. Termine lassen sich 
dabei einfach und bequem online über stockmann-und-part-
ner.de buchen – für Neu- und Bestandspatient:innen jederzeit 
und ohne Wartezeit am Telefon. Weitere Einblicke in den Pra-
xisalltag gibt es zudem auf Instagram und auf der Website.

Das umfassende Qualitätskonzept der Praxis basiert auf 
minimalinvasiven, risikoarmen Behandlungen, hochwertigen 
und verträglichen Materialien sowie einem ISO-zertifizierten 
Qualitätsmanagement. Auch die transparente Investitionspla-
nung mit zinsfreien Finanzierungsmöglichkeiten zeigt, dass 
bei Stockmann & Partner nicht nur die Gesundheit, sondern 
auch das Wohlbefinden und die Sicherheit der Patient:innen 
im Mittelpunkt stehen.

Lukas Stockmann Ilena Triay Limonta
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Zum 1. September 2025 hat Tom Otte die Bischoff GmbH Haus-
verwaltungen übernommen – eine der größten Hausverwal-
tungen in der Region. Der gelernte Immobilienkaufmann und 
Wirtschaftsjurist bringt langjährige Erfahrung in der Immobili-
enverwaltung mit und ist seit jeher fest in der Branche verwur-
zelt. Auch seine familiären Wurzeln reichen in die Gegend, wo 
bereits seine Großeltern lebten.
Dennis Bischoff übergibt in dritter Generation das Unterneh-
men in die vertrauensvollen Hände von Tom Otte und kon-
zentriert sich zukünftig auf seine Familie. Damit endet ein 
prägendes Kapitel der traditionsreichen Firmengeschichte, die 
über Jahrzehnte hinweg von großem Engagement geprägt war.
Unterstützt wird Tom Otte von seiner Frau Merle Görtz, die 
künftig den Bereich Vermietungen und Verkauf verantwortet. 
Mit der Übernahme erweitert die Hausverwaltung ihr Portfo-
lio um ein starkes Maklergeschäft. Die Bischoff GmbH bietet 
Eigentümer:innen und Mieter:innen einen Rundum-Service: 
Von der Wohnungseigentums- und Sondereigentumsverwal-
tung über Mietverwaltung, Nebenkostenabrechnung, Ver-
mietungsservice und Verkauf bis hin zu Hausmeister- und 
Gartenarbeiten. 

Neue Führung  
für die Bischoff GmbH

Bischoff GmbH Hausverwaltung  |  Herrenkamp 54 
27299 Langwedel  |  Telefon: 0 42 32 - 9 40 01 
www.bischoff-gmbh.com 

Geschäftsführer: Tom Otte | Übernahme: 2025 
Mitarbeiter: 17 | Kernkompetenzen: kaufmännische,  
technische und rechtliche Immobilienverwaltung,  
-vermietung und -verkauf

Tom Otte übernimmt und erweitert Langwedels größte Hausverwaltung

 „Wir fühlen uns hier wohl und möchten mit Kompetenz und 
Verlässlichkeit für die Menschen in Langwedel, Verden, Bre-
men und im Umland da sein“, betont der neue Geschäfts-
führer. So bleibt die Bischoff GmbH ein starker Partner für 
Immobilienbesitzer:innen und Mieter:innen – mit regionaler 
Nähe und fachlicher Stärke.

Tom
 O

tte, M
erle Görtz

Dennis Bischoff

Tom Otte, Merle Görtz
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Seit fast 20 Jahren ist Inhaber Adrian Gatzke in der Fenster- 
und Türenbranche Zuhause – und bringt mit ADIGA-Fenster 
in Langwedel seine Erfahrung und Leidenschaft für Qualität 
in jedes Projekt ein. Ob Altbausanierung, Neubau oder die 
Modernisierung von Wohn- und Geschäftsräumen: ADIGA 
steht für maßgefertigte Lösungen, die perfekt passen.
Zum Portfolio gehören Fenster und Rollläden, Bauelemente 
und Sonnenschutz, gefertigt aus langlebigen Kunststoffprofilen 
oder Holzelemente aus regionaler Produktion. Ergänzt wird 
die Vielfalt durch Produkte von VEKA und weiteren bewährten 
Herstellern. Kunden schätzen nicht nur die einwandfreie hand-
werkliche Ausführung, sondern auch die schnelle Angebots-
erstellung, zuverlässige Kommunikation und die fachgerechte 
Montage durch geschultes Personal.
Mit der Modernisierung der Unternehmensräume lädt  
ADIGA-Fenster dazu ein, die Produktvielfalt live zu erleben 
– am besten nach vorheriger Terminabsprache. Hier finden 
Bauherren, Renovierer und Modernisierer Inspiration und 
kompetente Beratung für langlebige Lösungen.

ADIGA-Fenster –  
Qualität nach Maß

Adiga Fenster GmbH  |  Roggenkamp 1  |  27299 Langwedel 
Telefon: 0 42 32 - 9 45 39 69  |  adiga-fenster.de

Geschäftsführer: Adrian Gatzke | Gegründet: 2017 
Mitarbeiter: 12 | Kernkompetenzen: Verkauf und Einbau,  
Lieferung und Montage, Fenster und Rolläden, Bauelemente 
und Sonnenschutz

Fenster, Türen und Sonnenschutz vom Fachmann
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Mobilität neu denken –  
jetzt und in Zukunft

Autohaus Korte & Meyer: fortschrittlich, familiär, bestens vernetzt

mensnachfolge wird bereits angegangen. Tochter Jona Wehrstedt 
ist ins Unternehmen eingestiegen und wird in die Geschäfts-
führung hineinwachsen. Tochter Malene absolviert derzeit ihre  
Ausbildung zur Automobilkauffrau und wird ebenfalls perspekti-
visch in die Geschäftsleitung einsteigen.
Das Autohaus ist zertifizierter Partner von CUPRA, SEAT  
und Maxus und treibt die E-Mobilität konsequent voran. 

Wenn man das Autohaus Korte & Meyer in Daverden betritt, spürt 
man sofort, dass hier mehr geboten wird als Autokauf und Werk-
stattservice. Hier treffen neueste Technik und ein offenes, junges 
Mindset auf langjährige Erfahrung und persönliche Beratung. 
Die Geschäftsführer Christian Korte und Ute Wehrstedt sind tief 
in der Region verwurzelt, das Team rund um das Autohaus ist fes-
ter Teil der Langwedeler Gemeinschaft. Und auch die Unterneh-

Geschäftsführer: Chris ti an Kor te, Ute Wehr stedt | Gegründet: 1968 
Mitarbeiter: 63 | Kernkompetenzen: Verkauf, Service, Waschpark

Autohaus Korte & Meyer  |  Leinenkamp 2  |  27299 Langwedel 
Telefon: 0 42 32 - 9 30 90  |  www.korteundmeyer.de

CUPRA wächst rasant, mittlerweile sind 60 Prozent der ver-
kauften Fahrzeuge E-Autos. Viele Kunden unterschätzen, wie 
leise und unkompliziert E-Mobilität heute ist – bei einer Pro-
befahrt wird schnell klar, wie alltagstauglich die neuesten 
Modelle sind. Korte & Meyer lebt die CUPRA-DNA und den  
Tribe-Gedanken: Wer hier Kunde wird, gehört zur Familie.
Auch optisch überzeugt das Autohaus: Mit Coffeebar, moder-
nem Wartebereich und stylischem Ambiente wird jeder 
Besuch angenehm. Zum Autohaus gehört der Meyko-Wasch-
park, inklusive Fahrzeugaufbereitung und Lackpflege. In der 
Werkstatt arbeitet ein eingespieltes Team mit modernster 
Diagnose- und Reparaturtechnik – von Karosseriearbeiten, 
Scheibenerneuerung und Fahrzeugaufbereitung bis zur Unfall-
schadenregulierung, inklusive Hol- und Bringservice. Wer 
möchte, lagert seine Reifen im hauseigenen Reifenhotel mit 
Platz für 2500 Radsätze ein.

Erfolgreich ist das Autohaus auch auf TikTok und Instagram 
unterwegs: Mit den „Tipps und Tricks mit Sönke“ ist ihnen ein 
cleverer Social-Media-Clou gelungen, der viele Follower:innen 
begeistert und nahbare Einblicke in den Werkstattalltag gibt.
Das Team von Korte & Meyer lebt eine offene Unternehmens-
kultur mit flachen Hierarchien und echter Wertschätzung. 
Mitarbeiter:innen schätzen nicht nur die modernen Arbeits-
plätze und technischen Standards. Bei warmem Wetter kann 
der hauseigene Außenpool in den Pausen genutzt werden – 
ein gutes Beispiel, das zeigt, dass hier Fortschritt und Wohl-
fühlatmosphäre Hand in Hand gehen.
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führung hineinwachsen. Tochter Malene absolviert derzeit ihre  
Ausbildung zur Automobilkauffrau und wird ebenfalls perspekti-
visch in die Geschäftsleitung einsteigen.
Das Autohaus ist zertifizierter Partner von CUPRA, SEAT  
und Maxus und treibt die E-Mobilität konsequent voran. 

Wenn man das Autohaus Korte & Meyer in Daverden betritt, spürt 
man sofort, dass hier mehr geboten wird als Autokauf und Werk-
stattservice. Hier treffen neueste Technik und ein offenes, junges 
Mindset auf langjährige Erfahrung und persönliche Beratung. 
Die Geschäftsführer Christian Korte und Ute Wehrstedt sind tief 
in der Region verwurzelt, das Team rund um das Autohaus ist fes-
ter Teil der Langwedeler Gemeinschaft. Und auch die Unterneh-

Geschäftsführer: Chris ti an Kor te, Ute Wehr stedt | Gegründet: 1968 
Mitarbeiter: 63 | Kernkompetenzen: Verkauf, Service, Waschpark

Autohaus Korte & Meyer  |  Leinenkamp 2  |  27299 Langwedel 
Telefon: 0 42 32 - 9 30 90  |  www.korteundmeyer.de

CUPRA wächst rasant, mittlerweile sind 60 Prozent der ver-
kauften Fahrzeuge E-Autos. Viele Kunden unterschätzen, wie 
leise und unkompliziert E-Mobilität heute ist – bei einer Pro-
befahrt wird schnell klar, wie alltagstauglich die neuesten 
Modelle sind. Korte & Meyer lebt die CUPRA-DNA und den  
Tribe-Gedanken: Wer hier Kunde wird, gehört zur Familie.
Auch optisch überzeugt das Autohaus: Mit Coffeebar, moder-
nem Wartebereich und stylischem Ambiente wird jeder 
Besuch angenehm. Zum Autohaus gehört der Meyko-Wasch-
park, inklusive Fahrzeugaufbereitung und Lackpflege. In der 
Werkstatt arbeitet ein eingespieltes Team mit modernster 
Diagnose- und Reparaturtechnik – von Karosseriearbeiten, 
Scheibenerneuerung und Fahrzeugaufbereitung bis zur Unfall-
schadenregulierung, inklusive Hol- und Bringservice. Wer 
möchte, lagert seine Reifen im hauseigenen Reifenhotel mit 
Platz für 2500 Radsätze ein.

Erfolgreich ist das Autohaus auch auf TikTok und Instagram 
unterwegs: Mit den „Tipps und Tricks mit Sönke“ ist ihnen ein 
cleverer Social-Media-Clou gelungen, der viele Follower:innen 
begeistert und nahbare Einblicke in den Werkstattalltag gibt.
Das Team von Korte & Meyer lebt eine offene Unternehmens-
kultur mit flachen Hierarchien und echter Wertschätzung. 
Mitarbeiter:innen schätzen nicht nur die modernen Arbeits-
plätze und technischen Standards. Bei warmem Wetter kann 
der hauseigene Außenpool in den Pausen genutzt werden – 
ein gutes Beispiel, das zeigt, dass hier Fortschritt und Wohl-
fühlatmosphäre Hand in Hand gehen.
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Über zehn Jahre lang arbeitete Sarah Dierks als Tierarzthelferin, 
bevor sie ihre Leidenschaft für Hunde zum Beruf machte. 
Während ihrer dreijährigen Ausbildung zur Hundetrainerin 
beim Canis – Zentrum für Kynologie legte sie den Grundstein 
für ihre heutige Tätigkeit. Ihr Ansatz: jedes Hund-Mensch-
Team individuell zu betrachten. Denn so unterschiedlich, 
wie die Charaktere von Hunden und ihren Haltern sind, so 
maßgeschneidert müssen Training und Beratung sein. „Ich 
bin davon überzeugt, dass Hunde Klarheit und Konsequenz 
in der Kommunikation brauchen, um zu wissen, woran sie 
sind und so gut mit dem Menschen kooperieren können.“ 
Wichtig ist ihr, dass Hundehalter:innen die Bedürfnisse und 
den Charakter des Hundes verstehen. „Hunde sind hochso-
ziale Wesen – nur, wenn ich meinen Hund wirklich verstehe, 
kann ein harmonisches Miteinander stattfinden.“  
Das Angebot reicht von Einzeltrainings und Verhaltensbera-
tung über Welpengruppen und Erziehungsgrundlagen bis hin 
zu Workshops und Seminaren. Trainingsspaziergänge und 
Gruppenstunden finden unter anderem auf dem Gelände 
des Hunde- und Katzenhotels Rathjen in Oyten statt. 
Hauptsächlich aber ist Sarah Dierks mobil unterwegs –  
im gesamten Raum zwischen Bremen und der Lüneburger 

Damit Mensch und Hund als 
Team zusammenwachsen

Sarah Dierks Hundetraining und Verhaltensberatung  
Waldstraße 15  |  27299 Langwedel 
Telefon: 01 51 183 603 02  |  www.mein-hund-darf-alles.de

Inhaberin: Sarah Dierks | Gegründet: 2018
Kernkompetenzen: Einzel- und Gruppentraining,  
Verhaltensberatung, Sachkundenachweis für Hundehalter 
(„Hundeführerschein“)

Heide, von Langwedel bis Rotenburg und von Verden bis 
Nienburg. Wer also eine kompetente Begleiterin sucht, die 
Geduld, Fachwissen und Einfühlungsvermögen vereint, fin-
det in Sarah Dierks die richtige Ansprechpartnerin. Denn 
sie weiß: Ein harmonisches Zusammenleben mit dem Hund 
braucht Zeit, Konsequenz – und die richtige Unterstützung.

Sarah Dierks bietet individuelles Training, Fachwissen und Gespür für Zwei- und Vierbeiner 

Sarah Dierks
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Seit 1993 führt Friedhofsgärtnermeister Andreas Noltemeyer 
mit viel Engagement und Fachwissen seine Gärtnerei in 
Achim-Baden. Aus einer anfänglichen Nebenbeschäftigung 
ist ein solides Unternehmen mit zehn Mitarbeitenden ent-
standen, das heute über 2.000 Pflegegrabstellen auf mehr 
als 20 Friedhöfen betreut.
Noltemeyer steht für fachgerechte Grabgestaltung, die 
Angehörigen Sicherheit und Entlastung bietet. Mit einem 
umfangreichen Angebot – von Grabneuanlagen über jahres-
zeitliche Bepflanzung bis hin zur Dauergrabpflege – sorgt 
sein Team dafür, dass jede Ruhestätte individuell und wür-
devoll gepflegt wird. Die Dauergrabpflege wird dabei sicher 
über eine Treuhandstelle organisiert, die Leistungen wie 
regelmäßige Pflege, Rückschnitt, Bepflanzung und Grabrei-
nigung gewährleistet.
Die Friedhofsgärtnerei Noltemeyer ist ein anerkannter Aus-
bildungsbetrieb und Vertragsgärtner für Dauergrabpflege 
– ein Garant für Kompetenz, Vertrauen und nachhaltige Ver-
antwortung. Zu erreichen ist das Team an zwei Standorten: 

Führend in Grabpflege 
und Grabgestaltung 

Friedhofsgärtnerei Andreas Noltemeyer 
Ottersberger Straße 7   | 27299 Völkersen 
Telefon: 0 42 32 - 94 34 74 | www.andreas-noltemeyer.de 

Inhaber: Andreas Noltemeyer | Gegründet: 1993 
Mitarbeiter: 10 | Kernkompetenzen: Grabgestaltung und 
Grabpflege

Andreas Noltemeyer: Die erste Adresse in Achim, Langwedel und Umgebung

dem Betriebshof in Achim-Baden und dem Büro in Völker-
sen. Wer in Achim, Langwedel und Umgebung eine profes-
sionelle, ganzheitliche Grabpflege sucht, findet bei Andreas 
Noltemeyer und seinem Team den richtigen Partner – zuver-
lässig, erfahren und regional fest verankert.



EEin Amphitheater vermutet man eher in Rom 
oder im alten Griechenland. Doch auch mitten 
im Flecken Langwedel gibt es eins. Die Freilicht-
bühne Daverden ist nach dem Vorbild historischer 
Theater gebaut. Vorstandsmitglieder Mieke Penc-
zek, Kjell Dygas und Volker Penczek (Vorsitzender 
TSV Daverden) geben Einblicke in eine nicht ganz 
gewöhnliche Festspielkultur. 

Die Erfolgsgeschichte der Freilichtbühne Daver-
den begann parallel zur Gründung des Turnvereins 
Daverden im Jahr 1920. Damals wurden bereits die 
ersten Sketche aufgeführt. Ein Initialzündung war 
später die ambitionierte Inszenierung von Shake-
speares „Ein Sommernachtstraum“ im Jahr 1950. 
Laut Chronik war fast das ganze Dorf dabei – ein 
echtes Highlight in den Nachkriegsjahren. Aus 
dem Theater wurde eine regelmäßige Institution. 

Die Freilichtbühne ist bis heute ein Imprint des 
TSV.  Eine feste Stammbesetzung gibt es nicht. 
„Das ist etwas Gutes“, findet Vorsitzende Mieke 
Penczek, „so läuft niemand Gefahr, auf einen 
bestimmten Rollentyp festgelegt zu werden.“

1954 begann der Bau des Theaters, wie man 
es heute kennt, der natürliche Hang an der Alten 
Weser wurde genutzt, so kam der Amphithea-
ter-Stil zustande. „Das ist schon einzigartig hier 
in der Region“, so Volker Penczek stolz. Früher 
waren die beiden Steinhäuser – Kulisse, Maske 
und Aufenthaltsräume in einem - in ein „Frau-
enhaus“ und ein „Männerhaus“ aufgeteilt. „Das 
war damals so, das waren eben die 50er“, erzählt 
Mieke Penczek. Heute sind diese Begrenzungen 
längst aufgehoben. Die Begriffe haben sich aber 
gehalten. 

Theater? Im Flecken ein Muss!

Shakespeare steht aktuell nicht auf der Liste, 
bewährt hat sich die locker-leichte Komödie mit 
bekannten Tropes, charmanten Verwechslungen, 
Missverständnissen, und viel Herz. Katrin Lan-
ge-Spreckels ist zuständig für Auswahl und Insze-
nierung.

Neben der Komödie für Erwachsene wird von 
Edelfried Hennig auch in jedem Jahr ein Kinder-
stück auf die Bühne gebracht. Die jungen Dar-
stellenden sind zwischen 4 und 15 Jahre alt – die 
ganz Kleinen haben oft noch keine Sprechrolle, 
können aber trotzdem schon ganz früh Bühnen-
luft schnuppern. Der Nachwuchs kann sich außer-
dem in der Theaterwerkstatt von Carlina Heutling 
erproben.  Hier üben die Kinder Theatertechniken 
ein und können danach umso besser vorbereitet 
auf die richtige Bühne wechseln. 

Der Flecken Langwedel ist ein äußerst Theater-
freudiger Flecken – im benachbarten Holtebüttel 
gibt es ebenfalls eine Freilichtbühne. Konkurrenz? 
Kein bisschen. Beide Bühnen haben ihre Fans – 
und viele LangwedelerInnen besuchen einfach 
beide Stücke. 

Ein starkes Team  
(nicht nur) auf der Bühne

Bei einem Theaterstück sind vor 
allem die Darstellenden auf der Bühne 
sichtbar, aber damit alles funktioniert, 
braucht es viel Arbeit hinter den Kulissen: 

Freilichtbühne Daverden

Amphitheater  
an der Alten Weser 
Freilichtbühne Daverden stellt sich vor
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Maske (Leitung Melanie Meyer), Bühnenbau (Lei-
tung: Rolf Rotermundt), Technik, Catering, Abend-
kasse und vieles mehr. „Alles in allem sind an 
einem Abend etwa 45 Leute beteiligt“, so Dygas.  
Der Förderverein – tatsächlich ein eingetragener 
Verein – hält das Gelände in Schuss, packt mit an 
und beschafft Geld für notwendige Anschaffun-
gen. „Dafür sind wir mehr als dankbar.“ 

Wasser? Von oben erträglich, 
vom Fluss bitte nicht 

Freilichttheater hängt auch immer vom Wetter 
ab. Regenfest? Sind die Darstellenden definitiv. 
„Wir schauen natürlich auf den Wettbericht“, so 
Mieke Penczek. „Die Erfahrung hat auch gezeigt: 
Bei zu schlechtem Wetter kommen die Leute einfach 
nicht, dann lohnt sich die Vorstellung nicht.“ Dygas 
ergänzt: „Wir spielen, solange es allen noch Spaß 
macht, solange es sicher ist – und solange die Tech-
nik mitspielt.“

Wasser von oben ist also nicht das Thema – aber 
von unten. Die Weser stieg bei den letzten Hoch-
wassern bedenklich an. Besonders die Neujahrsflut 
2023 ließ das Theaterteam schlecht schlafen. 
Bühne und Häuser blieben unbeschadet, dennoch 
verfolgte ganz Daverden besorgt die Pegelstände. 
Akuten Handlungsbedarf sieht Volker Penczek 
nicht, dennoch ist allen bewusst, dass sich die 
Überschwemmungen in Zukunft wiederholen und 
verschlimmern könnten. „Wir beobachten das“, so 
Volker Penczek, „und wenn es ernst wird, werden 
wir auf einen solchen Fall vorbereitet sein.“

Fit für die Zukunft? Ja klar!

Nachwuchsprobleme? Bei der Freilichtbühne 
Daverden nicht wirklich. Durch die Erfahrung im 
Kindertheater gibt es genug junge Erwachsene 
mit Erfahrung, die ins Team nachrücken können. 
Im Vorstand hat es gerade einen Generations-
wechsel gegeben, mit Mieke Penczek ist eine 
junge Frau am Start, die richtig Lust hat, Bühne 
und Team zu managen, auch das Technikteam ist 
jung – „Durchschnittsalter 20 oder jünger“, so 
Dygas. 

Für die Zukunft hat die Freilichtbühne vor allem 
zwei Dinge vor: Sich weiter zu professionalisieren 
und weiterhin zwei richtig gute Stücke im Jahr auf 
die Bühne zu bringen.   
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„Bei vollem Haus finden 
circa 450 Zuschauende 
Platz – es gibt eigene  

Technik und Bewirtung 
und das Ganze ist auch 

weitgehend barrierefrei.“

Silke Sonnenberg

EEin verwunschenes Areal mitten im Wald: Das 
ist die Freilichtbühne Holtebüttel. Das Fachwerk-
haus und die Remise könnten fast aus einem Ro-
man von Ottfried Preußler stammen und bieten 
die perfekte Kulisse für die jährliche Aufführung. 
Tatsächlich sind die Gebäude extra für die Thea-
tergruppe gebaut worden und innen modern aus-
gestattet, sie dienen als Vereinsheim, Proberaum, 
Maske, Requisite und Treffpunkt zugleich.

Die Theatergruppe „Holtebütteler Plattsna-
ckers e.V.“ gibt es seit 1965. Früher wurden vor 
allem Bauernschwänke gebracht, inzwischen 
kommen auch moderne Komödien auf die Bühne 
– gern brandaktuell und dem Zeitgeist angepasst. 
In Holtebüttel gilt: Sommerzeit ist Theaterzeit. 
Spielleitung Arno Stomberg und Silke Sonnen-
berg suchen das Stück gemeinsam aus, Haupt-
probenzeit ist vor allem im Juli. Bis zu drei Mal pro 
Woche stehen die DarstellerInnen auf der Bühne, 
vor der Premiere noch öfter. Urlaub und Privates 
stellen sie dabei oft hintenan.

Bei vollem Haus finden circa 450 Zuschauende 
Platz, es gibt eigene Technik und Bewirtung und 
das Ganze ist auch weitgehend barrierefrei. Die 
Matinee ist besonders bei SeniorInnen beliebt.

Freilichtbühne Holtebüttel

Freilicht, Freigeist,  
Freuden:
Theater-Erlebnisse in Holtebüttel
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Visionen für die nächsten Jahre? „Dabei blei-
ben. Vielleicht ein jüngeres Publikum anziehen.“ 
Ein Musical, erzählt Sonnenberg lachend, ist auch 
immer wieder im Gespräch, wird aber bis auf Wei-
teres nicht realisiert – weil niemand singen will.

Und wenn es mal regnet? Da ist das Ensemble 
robust und das Publikum sollte es auch sein. Son-
nenberg: „Wir brechen erst ab, wenn die Bühne 
unter Wasser steht.“

Von Janika Rehak
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Polo in Hagen-Grinden

Polo in Hagen-Grinden erleben

Adrenalin auf 274 Metern
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D„Der Ball ist rund und das Spiel dauert 90 Mi-
nuten.“ So fasste Sepp Herberger einst die wich-
tigsten Eckdaten beim Fußball zusammen. Ganz 
so simpel ist es beim Polo nicht: Eine Spieleinheit 
– genannt Chukker – dauert 7.30 Minuten. Davon 
gibt es insgesamt 4, jedes Mal wird das Pferd ge-
wechselt. Das Spielfeld misst exakt 274 mal 146 
Meter. Auch die Goals (Tore) werden nach jedem 
Treffer gewechselt. Und wirklich rund ist der Ball 
nur am Anfang, er bekommt schnell zahlreiche 
Dellen. Ein Stoß mit dem Schläger hat ordentlich 
Kraft. Deshalb sind die ReiterInnen gut gesichert, 
mit Beinschonern, Rückenpanzer und Helm. Auch 
die Pferde tragen Beinschoner gegen die Verlet-
zungsgefahr. 

Der Polo Club Hagen-Grinden wurde 2012 ge-
gründet. 2023 übernahmen Philipp und Marie von 
Arnim das Gelände. 35 Pferde stehen derzeit in 
den Ställen. Philipp von Arnim war ursprünglich 
gar kein Pferdenarr. In Südafrika saß er, längst 
erwachsen, zum ersten Mal auf einem Polo-Pferd 
– eine echte Initialzündung. Der Vorteil beim Polo: 
Anfangen kann man in jedem Alter. Vorkenntnisse 
in Reiten und einem Schlagballsport sind ein Vor-
teil, aber keine zwingende Voraussetzung. Marie 
von Arnim, passionierte Reiterin, tat sich anfangs 
mit dem Schläger schwer: „Dafür hatten wir eini-
ge Leute im Club, die spielten vorher Hockey oder 
Golf. Die hatten das sofort drauf.“ Wie beim Golf 
wird Polo mit „Handicap“ gespielt. 

Fabian Stege
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Diese reichen von -2 bis +10. Der aktuell erfolg-
reichste Spieler im Club ist Fabian Stege (19) mit 
einem Handicap von +1, er wird bei den europäi-
schen Meisterschaften antreten.  

Im Sommer wird jeden Mittwoch und Samstag 
gespielt – vorausgesetzt das Wetter stimmt. Bei 
zu starkem Regen besteht Rutschgefahr, Pferd 
und Reitende könnten sich verletzen. 

Dem Ehepaar von Arnim ist daran gelegen, den 
Sport von seinem elitären Ruf zu befreien. „So 
teuer und aufwendig, wie oft gedacht, ist das gar 
nicht“, so Marie von Arnim. Wer das einmal aus-
probieren möchte, kann sich in Hagen-Grinden an 
einer Schnupperstunde versuchen. Ein- bis zwei-
mal im Jahr findet ein großes Turnier statt, will-
kommen sind Profis, Neugierige und Menschen, 
die einfach nur zuschauen wollen. „Polo ist eine 
tolle Sache“, so von Arnim. „Wenn wir das vermit-
teln können, dann sind wir zufrieden.“ 

„Polo verbindet Sport, Spass  
und Eleganz über verschiedene  

Generationen und wird von Frau 
und Mann gleichermassen erlebt.“

Philip von Arnim

Philip von Arnim

Wer Interesse hat, sollte sich dafür den Som-
mer vormerken: Polo ist ein Saisonsport. „Im 

Winter“, so Philipp von Arnim, „stehen un-
sere Pferde gemütlich im Stall oder auf der 

Weide. Im Frühjahr machen wir sie dann 
wieder fit.“ Dieser Wechsel tut allen gut: 

„Dann bekommen wir alle ein bisschen 
den Kopf frei.“

Von Janika Rehak
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Langwedeler Kulturverein

Gegründet aus Idealismus: Das lebendige Häuslingshaus 

Langwedeler Kulturverein 
im Portrait
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DDer Langwedeler Kulturverein e.V. entstand im 
Jahr 1987 aus einer Mischung aus Idealismus und 
Zufall. Eigentlich wollte der Abi-Jahrgang lediglich 
den Schulabschluss feiern. Die Party geriet dann 
etwas größer als geplant und es gab den Wunsch 
nach Wiederholung. Gewissermaßen aus Verse-
hen hatte der Flecken auf einmal ein mittelgroßes 
Festival. Um alles zu stemmen und auch rechtlich 
auf die Füße zu stellen, wurde der Langwedeler 
Kulturverein e.V. gegründet – und schlief wenige 
Jahre später prompt wieder ein. Die ehemaligen 
AbiturientInnen waren mit Studium und Arbeit be-
schäftigt, zogen aus Langwedel weg oder waren 
anderweitig eingespannt. Der Verein ruhte. 

Das Häuslingshaus –  
von der Bauruine 
zur Kleinkunstdiele

Das Häuslingshaus (Auf dem Sandberg 11) 
weckte den Verein aus dem Dornröschenschlaf. 
Das denkmalgeschützte Gebäude von 1768 hatte 
bis zum Jahr 1842 als Häuslingshaus gedient und 
war danach eine Anbauerstelle gewesen. Bis 
2000 war es noch bewohnt, danach aber zuneh-
mend verfallen. 2008 begannen die Bestrebungen 
zur Wiederinstandsetzung. Das Ziel: Das Gebäude 
für die folgenden Generationen zu erhalten. Das 
Häuslingshaus ist nämlich etwas ganz Besonde-
res: Der Haustyp des sogenannten „Küchenni-
schenhauses“ war früher sehr verbreitet, ist heu-
te aber weitgehend aus der Region verschwunden. 
Das Häuslingshaus ist damit ein echter Glücksfall, 
die Raumaufteilung und viele Einzelheiten befin-
den sich noch im Originalzustand. So bietet sich 
ein einzigartiger Einblick in die Lebensumstände 

der niederbäuerlichen Schicht – damals der ab-
hängigen, unteren sozialen Rangordnung – so wie 
sie damals in Langwedel gelebt haben mögen. 

Der Vorstand des Kulturvereins erkannte die 
Chance und auch die Wichtigkeit für die Region 
und führte Gespräche mit den damaligen Eigentü-
mern sowie Vertretern des Ortes und hatte damit 
die ersten Unterstützer gewonnen. Auch die Lang-
wedelerInnen zogen mit, viele fanden sich bereit, 
das Vorhaben handwerklich, finanziell und mit 
Fachkenntnis zu unterstützen.

In Zusammenarbeit zwischen Vertretern des 
Langwedeler Kulturvereins, der Interessenge-
meinschaft Bauernhaus, Fachfirmen, Architekten 
und dem Denkmalschutz wurde ein Konzept er-
stellt, welches das Häuslingshaus möglichst nah 
am Originalzustand von 1842 wieder herstellen 
sollte. Die handwerklichen Arbeiten begannen im 
Mai 2012, von da an traf man fast täglich fleißige 
HelferInnen auf der Baustelle an.  Gut 6000 Stun-
den ehrenamtliche Arbeitsstunden wurden inves-
tiert, bis zur Fertigstellung im Oktober 2013. Das 
Langwedeler Häuslingshaus hat seither diverse 
Würdigungen erfahren. Die Niedersächsische 
Sparkassenstiftung prämierte das Gebäude für 
den „ungewöhnlich authentischen Erhalt“. 2020 
erhielt es den „Bundespreis für Handwerk in der 
Denkmalpflege“ und auch die Deutsche Stiftung 
Denkmalpflege weist mit einer Plakette auf die 
Denkmalwürdigkeit hin.

Kulturort mitten im Flecken

Seit der Fertigstellung wird das Häuslingshaus 
durch den Langwedeler Kulturverein betrieben 
und bietet Veranstaltungen mit bis zu 50 Besu-
cher in der Diele an. Aktuell hat der Verein unter 
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dem Vorsitz von Silke Fronzek etwa 50 Mitglieder. 
Einmal im Monat gibt es ein Treffen, um anstehen-
de Termine, Veranstalten und alles Wichtige zu 
besprechen. 

Der Kulturverein veranstaltet Lesungen, Kon-
zerte, Ausstellungen, Liederabende, Kabaretts 
und viele kleine und große Events. Feststehende 
Formate sind ein monatlicher Spielenachmittag 
und das Erzählcafé. Hier gibt es jedes Mal ein The-
ma, zum Beispiel „Die Musik meiner Jugend“ oder 
„Filme der 60er und 70er Jahre.“ Dabei werden 
nicht nur Gemeinsamkeiten entdeckt, sondern 
auch Erinnerungen wieder frei gelegt. Doch auch 
das aktuelle Tagesgeschehen fließt mit ein. 

Einmal im Jahr findet das Walpurgis-/Maifest 
und das Sommerfest statt, dieses steht immer un-
ter einem bestimmten Motto. Im Jahr 2025 dürfen 
sich zum Thema „Ein FABELhafter Sommer“ alle 
möglichen Wesen aus Märchen, Sagen und auch 
aus der Fantasie tummeln. Ein Highlight ist auch 
den Kunsthandwerkermarkt: Zweimal im Jahr, im 
Frühjahr und Spätherbt, bekommen professionel-
le und HobbykünstlerInnen die Möglichkeit, ihre 
Arbeiten zu präsentieren. 

In Einzelprojekten bemüht sich der Langwede-
ler Kulturverein e.V. die über 800jährige Geschich-
te Langwedels zu pflegen und einer breiten Öf-
fentlichkeit zugänglich zu machen, z.B. 
Ausstellung „Geschichte der Burg und des Amtes 
Langwedel“ mit der Präsentation archäologischer 
Fundstücke, usw. 

Jawort im Häuslingshaus?  
Na klar!

Übrigens: Heiraten kann man im bäuerlichen, 
rustikalen Häuslingshaus auch. Der Langwedeler 
Kulturverein ist offiziell berechtigt, seine Räume 
im Häuslingshaus für Trauungen zur Verfügung 
zu stellen. Nach der Trauung bietet sich die Diele 
oder der Garten für einen Sektempfang an und fürs 
anschließende Fotoshooting muss nicht mal die 
Location gewechselt werden, das schöne Gelände 
bietet jede Menge Möglichkeiten. Wer es ganz mi-
nimalistisch halten will, kann auch in der ehemali-

gen „guten Stube“ heiraten. „Vielleicht war es auch 
das Schlafzimmer“, so eindeutig ist der Grundriss 
da nicht“, erzählt Fronzek und lacht. Sechs Leute 
finden im Zimmer Platz – intime Trauung Deluxe. 
Auf Wunsch können die Brautpaare ihre Namen auf 
einer metallischen Plakette an einer „Hochzeits-
stele“ vor dem großen Tor verewigen.

Was ist das Ziel für die  
kommenden Jahre? 

Der Vorstand sieht das ganz klar: „Uns verjün-
gen.“ Damit ist nicht nur gemeint, mittelfristig 
neue Leute zu finden, die sich im Verein und auch 
im Erhalt des Häuslingshauses  engagieren wol-
len. Es sollen auch neue Formate erdacht werden, 
die gezielt ein jüngeres Publikum ansprechen. 

Kontakt:
Wer mitmachen oder weitere Informationen 

möchte kann bei einem der monatlichen Treffen 
gern unverbindlich vorbeischauen, Ansprech-
partnerin ist Silke Fronzek unter 04232 8108.

https://langwedelerkulturverein.de/
Von Janika Rehak
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Küsterhaus gerettet – Kultur gewonnen

Küsterhaus gerettet – 
Kultur gewonnen!

Der Verein für Kultur und Geschichte Daverden e.V. hat knapp 300 Mitglieder und 
veranstaltet über 200 Events im Jahr. Eine echte Erfolgsgeschichte, denn: 
So groß gedacht wurde am Anfang gar nicht. Doch der Verein traf den passenden 
Nerv. 
Kultur ist ein großes Thema in Daverden und auch generell im Flecken Lang-
wedel. Die Vorstandsmitglieder Sylvia Bothmer, Theda Henken, Axel Rode und  
Michael Schmitz erzählen vom Vereinsleben, der Historie und dem bunten Leben 
im Flecken. 

Bild: Sylvia Bothmer
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Bigband Domgymnasium Verden

Falk Mörsner
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„Wir haben uns  
alles angeschaut, wussten,  

was auf uns zukommt  
und haben gesagt: 

Ja, wir machen das.“

Theda Henken über die  
Sanierung des Küsterhaus

DDer Verein für Kultur und Geschichte Daver-
den e. V. hat inzwischen fast 300 Mitglieder und 
sein Küsterhaus ist an über 200 Tagen im Jahr ein 
Ort der Begegnung. Eine echte Erfolgsgeschich-
te, denn: So groß gedacht wurde am Anfang gar 
nicht. Doch der Verein traf den passenden Nerv. 
Kultur ist ein großes Thema in Daverden und auch 
generell im Flecken Langwedel. Die Mitglieder der 
Arbeitsgruppe Veranstaltungen Sylvia Bothmer, 
Theda Henken, Axel Rode und Michael Schmitz 
erzählen vom Vereinsleben, von der Historie und 
dem bunten Leben im Flecken. 

Der Verein für Kultur und Geschichte Daverden 
e. V.  wurde 1999 gegründet, doch nicht in der 
Form, wie man ihn heute kennt. Veranstaltungen, 
Lesungen und Events waren noch kein Thema. Die 
eigentliche Idee war das Herausbringen eines Bu-
ches zur Kulturgeschichte Daverden. Über Jahre 
hatte eine Arbeitsgruppe Daten, Informationen 

und Fakten zusammengetragen. Das Buch – 
insgesamt stolze 500 Seiten - musste finan-
ziert werden. Die Vereinsgründung war 
der Hintergrund, um Spendengelder für 

die Buchveröffentlichung zu akquirie-
ren. Jahre später suchte die Kirche für 
das Küsterhaus Daverden einen neuen 

Träger. Eine perfekte Gelegenheit für den Kultur-
verein, der bis dahin noch keine offizielle Heim-
statt hatte. Treffen fanden bislang in Gaststätten 
oder privat statt.

Das Küsterhaus war in einem ziemlich maroden 
Zustand, insbesondere Dach und Decke. „Es reg-
nete durch und die Mäuse fühlten sich mit ande-
ren Untermietern im Stroh und Unrat zu Hause“, 
lacht die Vereinsvorsitzende Theda Henken. Vom 
Dach war nicht mehr viel zu gebrauchen, streng-
genommen war eine Grundsanierung des ganzen 
Hauses erforderlich. Eine echte Mammutaufga-
be – doch genau das motivierte den Verein.  „Wir 
haben uns alles angeschaut, wussten nicht, was 
auf uns zukommt, haben aber gesagt: „Ja, wir ma-
chen das.“  

Das Spannende: Je mehr zu tun war, desto mehr 
Menschen fanden sich, um mit anzupacken. Hier 
kannte jemand eine Fachperson für Elektrik, dort 
brachte jemand gleich zwei neue Freiwillige mit – 
die Mitgliederzahl wuchs rasant in dieser Zeit.

Sommerkonzert im Küstergarten
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Heute hat der Verein fast 300 Mitglieder und 
stemmt diverse Veranstaltungen im Jahr, wobei 
auch Vereine und Institutionen das Haus nutzen. 
Fünf Arbeitsgruppen sorgen für einen reibungs-
losen Ablauf:  Die AG für Haus, Hof und Garten, 
eine weitere für Bewirtung, eine für Veranstaltun-
gen, eine für Geschichte und eine für die Imke-
rei. Regelmäßig finden Konzerte statt, Lesungen, 
Kunstausstellungen und Vorträge. Auch Mitma-
chen ist gefragt. Zur Musiksession treffen sich 
regelmäßig Interessierte, die selbst gern Musik 
machen. Beim Malworkshop „Perspektiven vom 
Küsterhaus“ entstanden verschiedene Versionen 
desselben Motivs – hochprofessionell in Öl oder 
als experimentelle Skizze. Beim Klönabend un-
terhält man sich in lockerer Runde, beim Spiele-
nachmittag werden bekannte Spiele gespielt und 
neue erprobt, die monatlichen Themenabende 
bieten spannende Vorträge mit unterschiedli-
chem Schwerpunkt und die Schachabende erfreu-
en sich zunehmender Beliebtheit. Feste Termine 
sind das Sommerfest und ein Sommerkonzert im 
Küstergarten, eine mehrtägige Jahresfahrt und 
der Weihnachtsmarkt vor der St. Sigismund-Kir-
che. „Eine perfekte Adventskulisse“, so Schmitz. 
„Wenn dann auch noch Schnee fällt, wird es ma-
gisch.“

Faire Honorare sind dem Verein wichtig: Hut-
konzerte gibt es grundsätzlich nicht. „Wir wissen, 
wie schwierig es für Kunstschaffende ist, von ih-
rer Arbeit zu leben“, so Bothmer, die selbst einen 
Musiker in der Familie hat. „Wenn wir sparen müs-
sen, dann nie am Honorar!“

Kultur ist generell ein großes Thema im Flecken. 
Der Langwedel ist praktisch auf Nachbarschaft 
und ähnlich ausgerichtet. Konkurrenz? „Ganz 
und gar nicht“, so Bothmer. Die Vereine existie-
ren problemlos nebeneinander. Termine werden 
abgeglichen. „Wir schauen schon, dass wir nicht 
am gleichen Tag ein Konzert oder eine Lesung 

anbieten, das wäre kontraproduktiv für alle“, so 
Schmitz. Manchmal greifen sich die Vereine auch 
gegenseitig unter die Arme, helfen bei Equipment 
oder Technik aus. Und Anfang März nächsten…
richten beide Vereine mit der Gleichstellungsbe-
auftragten des Flecken Langwedels aus Anlass 
des Weltfrauentages wieder ein Frauenfrühstück 
im Waldschlösschen aus. „Die Leute im Flecken“, 
so Henkens Resümee, „haben so viel Lust auf Kul-
tur, da kann man eigentlich gar nicht zu viel an-
bieten.“ Außerdem kommen auch viele Menschen 
aus Achim, Verden und Umgebung – die Bude ist 
praktisch immer voll.  Ein Rundbrief informiert alle 
paar Wochen über Entwicklungen, Neuigkeiten 
und Termine. Auch dieser geht nicht nur nach Da-
verden und Umgebung, auch Menschen aus dem 
Umland wollen das Update.

Für die Zukunft wünscht sich der Verein, wie 
viele andere Vereine auch, eine Verjüngung. Auch 
mehr Professionalität und Equipment sollen her 
– zur Entlastung. „Bühnenbau und Bestuhlung 
für 200 Leute ist anstrengend. Wir möchten mehr 
Routine, damit es für alle einfacher wird“, so Rode. 

Die Wurzeln in Sachen Historienforschung hat 
der Verein nicht vergessen: Immer wieder erschei-
nen Bücher zu historischen Themen. Henken ist 
sich sicher: „Es gibt noch viel zu erzählen und auf-
zuschreiben.“ 

Wer Interesse hat, unterstützen oder Mitglied 
werden möchte, kann sich hier informieren: www.
daverden.de oder einfach eine Mail senden an: 
kulturundgeschichte@daverden.de 

Von Janika Rehak

Theda Henken, Vorsitzende

Axel Rode, Theda Henken, Sylvia Bothmer, Michael Schmitz
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Hier findest Du Deine Azubis!

Wir sind  

regional vor Ort

Einfache Struktur, übersichtlich 

und intuitiv zu bedienen

Die Schüler:innen gelangen 

über IServ auf unsere Seite

Die regionale Ausbildungsplattform  

für den Landkreis Verden

www.ausbildung-praktikum.de

WIR GESTALTEN  
WEBSITES.

AUCH IHRE.

Wir drucken

Wir sind 
vor Ort
Direkt nebenan
in Verden.

Wir entwickeln 
eigene Projekte...
Zum Beispiel unser Online  
Ausbildungsportal für den  
Landkreis Verden.

Haus der Werbung –  
Verden

Anita-Augspurg-Platz 7 
27283 Verden

www.hdw-verden.de 
04231 – 80000

Plakate, 
Flyer, 
Broschüren

www.ausbildung-praktikum.de



KLEINE PREISE 
FÜR KLEINE MENGEN
Haben Sie Fragen zu unseren Nehlsen-Bags, dann nutzen Sie unsere Internetseite www.shop.nehlsen.com 

oder melden Sie sich telefonisch unter 04232 93 17 93.

79 € BAUMISCHABFALL

44 € GRÜNABFALL

KLEINE PREISE 
IMMER EINEN SCHRITT VORAUS

 Karl Nehlsen GmbH & Co. KG Standort Langwedel

04232 9317-0
info.langwedel@nehlsen.com

Roggenkamp 2
27299 Langwedel
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Starke Stimmen  
für die Wirtschaft

Menschen, Wirtschaft und Ideen
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Kultur
Von kleinen Bühnen  
zu großen Momenten

Unternehmen
Vom Mut, etwas zu  
bewegen

Leben
Warum wir  
Langwedel lieben


